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Stmula: Altera os dispositivos que especifica da Lei Estadual n° 17.187, de 12 de junho de
2012, e da Lei Estadual n° 18.177, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre os Cargos e
carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa Agropecusria do

Art. 1° Os incisos I e Il do art. 1°, da Lei n° 17.1 87, de 2012, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

I - Carreira de Fiscalizagiio da Defess Agropecudria, estruturada em 03 (trés) classes de
referéneias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetive de Fiscal da
Defesa Agropecudria, com fungBes singulares de Médico Veterindrio e Engenheiro Agrénomo
nas quantidades previstas por classe, na forma do Anexo I desta Lei;'

H - Carreira de Assisténcia a Fiscalizagdo da Defesa Agropecudnia, estruturada em 03 (trés)
classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimesio efetivo de
Assistente de Fiscalizagfio da Defesa ecudria; com funglio multiocupacional de Técnico
em Agropecuria, Técnico Agricola e Técnico de Laboratbrio nas quantidades previstas por
classe, na forma do Anexo I desta Lei,?

Art. 2° O inciso ITL, do § 2°, da Lei n° | 7.187, de 2012, passa a vigorar com 2 seguinte
redagfio:

Il - conceitua-se amplitude salarial como a composi¢io de interniveis ¢ interclasses,
apresentando intervalos entre 0 menor e o maior valor da tabela de referéncia de subsidio
compreendida a primeira referéncia da classe inicial e a tlima referéneia da classe final®,

Art. 3° O § 3° ¢ incisos I e T1, do art. 2°, da Lei n® 17.187, de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redacio:

§ 3° O internivel nas referéncias serd de, no minime, 3% (trés por cento) para cada carreira,
sendo considerada a razdio acumulada, com exceclo da classe inicial, em que a segunda
referéncia seré de 15% (quinze por cento) em relago & referéncia inicial da classe.

I - conceitua-se internivel como a razéio percentual entre uma referéncia de subsidio e outra;
IT - conceitua-se razio acumulada o caleulo relativo (percentual) das referéncias de subsidio
das classes sobre a referéncia de subsidio imediatamente anterior da classe,*

Art. 4 O § 4° e inciso I, do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redacio:

! Zaptecnista e Bislogo - Nao possuern atribuigao legal para-exercer defess agropecudria,

* Pela andiise o perfil profissiagrafice de técnico de manejo e de meio amblente i é aplicivel A carreira de assistente de fiscalizacdo da
defesa agrapecudria pols conterpla outros cursas téenlcos sem formagiio necessirka so exercicio da fungio.

* 0 termo correto & subsidia,
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~ § 4° O interclasse serd de 10 % (dez por cento), da classe C para B ¢ de 15% (quinze por -
cento) da classe B para A, para as carreiras da Agéncia de Defesa Agropecidria do Parand,
tendo por base o tempo exigido para a referéncia. *

T - conceitua-se interclasse como a razdo percentual entre a referéncia de subsidio final de
uma classe-e a referéncia de subsidio inicial da classe imediatamente superior;

Art.5° O § 8°, do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagio:

§ 8° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se dard sempre na referéncia de subsidio
inicidl da classe C ¢ de acordo com as exigéncias previstas para o cargo, fungdo e classe;

Art. 6° Acrescenta o inciso X1, ao art. 5°, da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n°
18.177, de 2014: = |
X1 - Arealizagdo de testes diagndsticos de interesse da defesa agropecudria.

Art. 7° Acrescenta o §3°, ao art. 5° da Lei n°17.187, de 2012, alterado pela Lei n° 18.177, de
2014: :

§3° O Fiscal de Defesa Agropecudria terd dedicaclio exclusiva e fica impedido de exercer
qualquer atividade remuneratéria que conflite ou concorra com as competéncias do cargo.

Art, 8° 0O § 3°, do art. 10. da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacfo:
§ 3° A AVDE ser aplicada a todos os quadros & carreiras da Adapar.

Art. 9° O art. 11. da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 11. A AVDE terd caracteristica de processo administrativo regular, sendo possiveis os
resultados aprovado ou reprovado. '

Art. 10. Acrescenta os § 1° e 2°, ao art, 11. da Lei n°® 17.187, de 2012, que passam a vigorar
com a seguinte redagiio: '

§ 1° A estabilidade serd declarada somente apés decisio de aprovagio no processo final de
avaliagdo de desempenho, por ato conjunto do titular do érgdo de lotagio do servidor ¢ do
titular do 6rgdo de administragéio de pessoal do Poder Executivo,

§ 2° Caso a deeisiio seja pela desaprovagiio do servidor, serd designada Comissdo de Processo
Adminisirativo Disciplinar — PAD, respeitados os principies do contraditério ¢ da ampla
defesa no processo de AVDE,

Art. 11, O art. 12., da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com 4 seguinte redagiio:

Art. 12. A AVDE avaliaré a aptidio, a capacidade e a idoneidade do servidor no exercicio das
atribuicBes do cargo e funcdo para os quais foi nomeado, observado no minimo os seguintes
requisitos:

*Unifica os indices das carrelras da Adapar.



£ é AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA

o #
ADAPAR ARvERNE 57 Feann
P

I - idoneidade moral;
11 - assiduidade;
II1 - diseiplina;

IV —eficiéncia.

Art. 12, O caput ¢ os incisos 1 e IV, do art. 13, da Lei n° 17.187, de 2012, passam a vigorar
coin a seguinte redagdo:

Art. 13. A AVDE ser4 suspensa nas seguintes situagSes:

[ afastamento para tratamento da propria satde, até 120 (cento ¢ vinte) dias, ininterruptos ou

nao.

IV - afastamento para acompanhamento de doenca na familia, na forma da legislagfio vigente,
por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou nio,

Art, 13, Acrescenta os pardgrafos 3°, 4° 5° € 6° no art. 13, da Lei n” 17.187, de 2012, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 3° A AVDE serd suspensa quando comprovada a incapacidade laboral, a deficiéncia fisica, a
deficiéncia mental, a doenca psiquistrica ou qualquer outra restricio médica atestada pelo
drgfio pericial oficial do Estado.

§ 4° O servidor em estagio probatério niio podera ser afastado por disposigdo funcional, com
ou sem onus, ser realocado ou removido, salvo se a movimentagfio ocorrer entre as unidades
administrativas da Adapar e, neste caso, desde que conveniente aos interesses da
administrago.

§ 5° A AVDE seré disciplinada por ato normativo proprio da Adapar constituindo Comisséo
Permanente de Avaliagfio de Desempenho, composta por servidores estaveis.da Adapar.

~ § 6°Os fatores, indicadores e critérios de avaliagio dos requisitos relacionados nos incisos I 2

1V, do art. 12, serfio estabelecidos por ato do Diretor Presidente da Adapar.

Art. 14. O art, 15 da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 15. Cargos e fungSes que exijam, por forga de condicdes de trabalho ou emergéncias
sanitarias, desempenho diferente da ¢arga horéria ou hordrio normal ou que prestem servigos
aos sdbados, domingos ¢ feriados, adotarfio o Regime Emergencial de Trabalho, REMT, ou o
Regime Espﬁcial de Trabalho, REST, sendo estes disciplinados pela Adapar por meio de ato
propno

Art. 15. O art. 19, da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 19. E competéncia do Diretor Presidente da Adapar autorizar e auditar a execucio de
servigos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT, e do Regime de Plantio de Sobreaviso
RPS, mediante solicitacgio e justificativa.

Art. 16. Acrescenta o pardgrafo inico ao art. 19, da Lei n® 17. 187, de 2012, que passa a
wgorar com a seguinte redacio:

*Alteraciio necessdria para atender 3s situaches emergentiais e espeiais que envolvem a atividade de Defesa Agrepecudiia,
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Paragrafo Unico - Todos os servidores lotados nos Quadros da Adapar estdo sujeitos aos
regimes de trabalho a que referem os art. 15 e 19, a critério da administragfio, disciplinado por
ato proprio da Adapar.”

Art. 17. O ari. 24, da 1.ei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 24. Conceitua-se progressfio como a evolugfio horizontal no cargo e fungfio, medido
através da antiguidade, associado 4 assungfio de responsabilidades hierdrquicas nas classes,
para a referéncia de subsidio correspondente ao tempo completo na referéncia imediataments
su_périar da mesma classe, de acordo com a exigéncia da referéncia.

Art. 18. O § 1°, do art. 27, da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n° 18.177, de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redacfo:

§ 1° O critério antiguidade utilizado na promocéio da classe C para B obedecerd ao tempo
minimo de 11 (onze) anos para efeitos legais e 7 (set¢) anos na carreira.

Art. 19. O art. 28, da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n° 18.177, de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagfo: -

Art. 28. O critério mérito ou merecimento utilizado na promogdo da classe C para B
obedecera ao tempo minimo de 9 (nove) anos para efeitos legais e 7 (sete) anos na carreira,
associado a titulagio superior 4 escolaridade exigida para o ingresso e exetcicio do cargo e
fungio ou a titulos a serem fixados por regulamento proprie, com pontuagio minima de 61
(sessenta € um pontos).

Art. 20. O paragrafo tinico do art. 29, da Lei n® 17.187, de 2012, alterado pela Lei n® 18.177,

de 2014, passa a vigorar com a seguinte redago: '

Paragrafo unico, O critério antiguidade a ser utilizado na promogio da classe B para A

obedecerd ao tempo minimo de 21 (vinte e um) anos para efeitos legais e 14 (quatorze) anos
na carreira,

Art, 21. O art. 30 da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n® 18.177, de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art. 30. O critério mérito ou merecimento wtilizado na promogfio da classe B para A
obedecerd ao tempo minimo de 19 (dezenove) anos para efeitos legais ¢ 14 (quatorze) anos na
carreira, associados 4 utilizaglio superior & escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do
cargo e fungdo ou a titulos a serem fixados por regulamento proprio, com pontuagiio minima
de 91 (noventa ¢ um) pontos: '

Art. 22. O art. 32, da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 32. Para a habilitagio por avaliagio de titulos na promogfio por merecimento, serdo
computados:

I~ 1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos legais;

II - 1 (um) ponto para cada ano de carreira;

IIT - 1 (um) ponto para cada ano de cargo;

"hlteragio necesséria para atender 3 situagbes emergenciais que envolvem a atividade de Defasy Agropstudria,
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IV - 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas de curso realizado, no limite de 55 (cinquenta e
cinco) portos ou 220 (duzentos e vinte) horas, desde que afeto & 4rea de atuagio, compativel
as atribuigdes legais ou normatizados como de interesse da Adapar;

V - 30 (trinta) pontos por pds-graduagdio stricto sensu ou lato sensu, no limite de 60 (sessenta)
pontos, desde que afeto 2 4rea de atuagho, compativel s atribuigGes legais ou normatizados
como de interesse da Adapar;®

VI - 1 (um) ponto por participagsio como membro em grupes de trabalho ou gestor,
comissdes, comités, conselhos, cAmaras téenicas, registrada em documento formal, no limite
de 5 {cinco) pontos;

VII - 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenagdo de grupos de trabalho ou gestor,
comissdes, comités, conselhos, cimaras técnicas, registrada em documento formal, no limite
de 10 (dez) pontos;

VII - 1 (um) ponto pela realizagio de trabalho que envolva a atividade multiplicadora de
conhecimento, registrada em documento formal, no limite de 15 {quinze} pontos;

IX - 5 (cinco) pontos por participaciio como membro nas comissdes de avaliagio de
desempenho, sindicdncias ou processo administrativo disciplinar, no limite de 15 (quinze)
pontos; '

X 2 (dois) pontos para cada ano trabathado em Regime de Trabalho em Turno, ininterruptos
ou nio. .

Art. 23. Altera o Anexo Il e 11T da Lei n° 17.187, de 2012,
Art. 24. Altera o Anexo linico da Lei n® 18.177, de 2014, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 26. A implementag3io das alteragles decorrentes da aplicag8o desta Lei fica condicionada
4 disponibilidade orgamentéria e financeira, bem como ao stendimento dos limites para com
as despesas de pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, no gerando
qualquer efeito retroativo.

Btonsiderando as atribuighes da Adaparndo voltagas 3 pesquisa ou ensino formal, n3c hé interesse na distingdo ou diferenciaglio éntre as
formas da phs-graduacda.
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: A NGENHEIRO '
FISCALEZACAD DA i’éﬁgmg RQ  GRADUACAD
DEFESA B FISCAL DA : MQ
AGROPECUARIA DEFESA
C AGROPECUARIA
______ : esien MEDICO VETERINARIO GRADUAZAD
TGTAL_QQ CARGO = 5_-70_
= ; . nar | PUNGAG MULTIOCUPACIGNAL EGGENCIA MINIMA DE
CARREIRA CIASSES | CARGOSINGULAR " inGREssO
TECNICO EM
ASSISTENCIA A A AGROPECUARIA o
FISCALIZACAD DA ASSISTENTE DE - TECNICO AGRICOLA -
DEFESA B | mscauzackopa Ot
: 2 - _ — | PROFISSIONALIZANT |
AGROPECUARIA c DEFESA. TECNICO EM LABORATORIO 2"
AGROPECUARIA
TOTAL DO CARGO = 400
ESTRUTURA DAS CARREIRAS - QPPE
' ; i e i EXIGENCIA MINIMA DE
CARREIRA CLasses | maﬁﬂﬁuun . FUNCAOSINGULAR INGRESSD
i Analists de Sistemas
Administrador
AGENTE i Congadar
PROFISSIONAL ) AGENTE Economista GRADUACAOD
PROFISSIONAL | Engenheira de Seguranga
i do Trabalho
: " ‘Comunicador Social .
TOTAL DO CARGO = 30 ‘
: RREIRA < assesr T T EXIGENCIA MINIMA DE
i Worsiisiisre s FuNcAo,_MULnucapmomL_ INGRESSCH
i Técnico Administrativo
AGENTE DE
EXECUE AGENTE DE "
EXECUEAQ N _ 5‘4523230 Técnico de Seguranga 22 GRAU
i no Trabalho
TOTAL DO CARGO = 100
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ANEXO Il DA LEI N°
INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ADAPAR

- FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA
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e At

meno

CLASSE

POR TEMFPQ

POR MERITO

10

11

12

14

15

16

17

18

19

20

21 ANOS PARA EFEFTOS
LEGAIS E MINIMD DE
14 ANOS NA CARREIRA

19 ANOS PARA EFEITOS
LEGAS, MiNIMO DE 14
ANOS NA CARREIRA MAIS
OUTROS TITULOS

19 anos

21 anos

23 anos

25anos

27 anos

29 anos

31 anos

32 gnos

33 anos

34 anos

35 anog

11 ANDS PARA EFEITOS
LEGAS E MINIMO DE 7
ANCS NA CARREIRA

9 ANOS PARA EFEITQS
LEGAIS, MINIMO DE 7
ANOS NA CARREIRA MAIS

OUTROS TITULOS

9 anns

11 anos

13 anos

15angs

17 anos

18 anos

21 anos

INGRESS50

29 AND APOS
ESTAGIO
PROBATORID

Sanos

7 anos

8 anps

12 anos |

INGRESSO, PROMOCAO-PROGRESSAO - ASSISTENTE DE FISCALIZACAO DA DEFESA AGROPECUARIA

PROMOGAO

CLASSE

POH TEMPD

POR MERITO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21 ANOS PARA EFETGS
LEGAIS & MINIMO DE
14 ANOS NA CARREIRA

19 ANGS PARA EFEITOS
LEGAIS, MINIMODE 14 |
ANOS NA CARREIRA MAIS |-
OUTROS TITULOS

18 anas

21 anos

23 anos

25 anos

27 anos

29 anos

31 anos

32 anps

33anos

34 anos

35 anos

11 ANCS PARA EFEITOS
LEGASS £ MINIMO DE 7
ANDS NA CARREIRA

9 ANDS PARA EFEITOS
LEGAIS, BMINIMO DE 7
ANDS NA CARREIRA MAls |
QUTROS TITULOS y

11 anos

13 anos

15anos

17 anos

19 anos

INGRESSO

32 ANG APOS

ESTAGID
PROBATORIO

5anos

7 angs

4 anos

11anos | -
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ANEXO Il DA LEI N°
INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - ADAPAR

Steootatn da Agsl

= Abgsieginintta

PROGRESSOES POR TEMPO £ POR MERITO

CLASSE 1 : 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1 20

A 15.836,01 | 16.311,09 | 16.800,42 17.304,43 317.823,56 | 18.358,27 | 13.909,02 19.476,29 20.060,58 20.662,39 | 21.282,27

B 1153253 .E.muw,‘ma 12.234,86 12.9749,96 13.369,36 | 13.770,44

[ B.100,00 8.31500 | 9.554,45 | 9.88238 | i10.178,75 § 10.484,11 _.

ingresso 3anos 5 anos 7 anos Sanas 1l anos 13.anos 15anos 17:anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 32 anos 33 anos 34 anos 35 aners
TABELA ASSISTENTE DE FISCALIZAGAQ DE DEFESA AGROPECUARIA
PROGRESSOES POR TEMPO £ POR MERITO

CLASSE 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

6.975,58

7.184,85

7.622,41

8.579,09

8.836,46

9.101,56

5.374,61

498379

513262

3.500,00

4.025,00

4.145,75

4.270,12

4.388,23

4.530,17

75,88

{ngressa

3 apos

S anos

7 angs

9 anos

13 anos

13 anos

15 ancs

17 anos

19anes

21 3n0s

23 anos

25 anos

27 anos

28 anos

3lanos

32.anos

33 anos

34 anos

35anos
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QUADRO DE ACRESCIMO DE DESPESA, LEl n® 17.187

ELERPL SIS R BT

Secrotars-cla Agaruiting
& Abastedmenio

CUSTO UNITARIO

Cargo/Fungio Qide _ | (R | Cantibuighy CUSTO ANUAL
¢ | acrescimo | et | dlons! | cUSTO MENSAL
{112 Avos) {4/42 Avos) _ F. Provid.

FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA/
lmzmmz:mwa AGRONOMO/MEDICO 1 365.618,74 10.155,00 30.468,06 4468638 17.874,55 468.800,74 5.625.608,84
VETERINARIO .
ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO DA DEFESA
AGROPECUARIA/ TECNICO DE MANEJO E DO 1 218.604,48 6.071,74 18.217,04 26.718,26 10.687,30 280.298,82 3.363.585,86
Fm_o AMBIENTE ,

TOTAL - 16.226,74 | 48.685,10 71.404,64| 28.561,85| 749.099,56 8.989.194,70




