27-Afisa-PR/2016 Curitiba, 15 de abril de 2016.

A Sua Exceléncia

Carlos Eduardo de Moura

M. D. Controlador Geral do Estado
Controladoria Geral do Estado (CGE)

Assunto: Denuncia & Remocdes/Realocacées ex-officio servidores piiblicos lotados

na Adapar — Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parani em flagrante punicio.

Senhor Controlador geral:

A ASSOCIACAO DOS FISCAIS DA DEFESA AGROPECUARIA
DO ESTADO DO PARANA (AFISA-PR), pessoa juridica de direito privado,
associagdo civil sem fins lucrativos, regularmente inscrita no Registro de Titulos e
Documentos Pessoas Juridicas, 3° Oficio, Curitiba-PR (n® 9421 do protocolo “A” e n°
4935 do livro A2 de pessoas juridicas), inscrita no CNPJ-MF sob o n° 06.881.546/0001-
85, com sede a Rua Bruno Filgueira, n® 1.093, Bairro Batel, CEP 80.440-220, Curitiba-

PR, esclarece e ao final requer o que se segue:

I — As Portarias Adapar n® 67/2016', 69/2016%, 77/2016°, 78/2016°,
79/2016° e 80/2016° - vide, por favor, 0o ANEXO A — da Adapar — Agéncia de Defesa

1 htip://www.adapar.pr.gov.br/arguivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2016/67_16.pdf, acesso em 15/4/2016.
2 hitp:/;www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2016/69_16.pdf, acesso em 15/4/2016.
3 hitp://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2016/77_16.pdf, acesso em 15/4/2016.
4 http://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2016/78 16.pdf, acesso em 15/4/2016.
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Agropecuaria do Parana, realoca, respectivamente, os servidores (i) fiscal da defesa
agropecuaria’ Rudmar Luiz Pereira dos Santos, (ii) fiscal da defesa agropecuéria’
Jurema Iara Luz, (iii) fiscal da defesa agropecuaria’ Ricardo Nazario Timoteo Silva,
(iv) agente profissional® & disposigdo funcional Christian Reichmann Sassi, (v) fiscal
da defesa agropecuaria’ Wassila Noronha Wilbrink e (vi) fiscal da defesa

agropecuaria’ Daniel Muraro.

E importante prévio esclarecimento acerca do instituto estabelecido
nas portarias discriminadas no paragrafo anterior, denominado realocacéo, para melhor

compreender os fatos e o teor desta denuncia.
O instituto da remocao

A Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, que estabelece o regime
juridico dos funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parana, vulgarmente
denominado “Estatuto do Servidor”, é aplicavel ao servidor da Adapar, conforme
estabelece o art. 46 da Lei Estadual n° 17.187, de 12 de junho de 2012, que dispde sobre

os cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Adapar.

O instituto da remogdo, previsto nos art’. 65 ao 69 da Lei n
6.174/1970, é definido (art. 65) como “o deslocamento do funcionirio de um para
outro 6rgio, ou unidade administrativa, e processar-se-a ex-officio ou a pedido do
funciondrio”. E importante salientar que o instituto da realoca¢io niio estd previsto na

Lein® 6.174/1970.

O “instituto da realocacio”

Como ja citado, nao existe previsio do instituto da realocacio em

lei.

5 hitp://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2016/79 _16.pdi, acesso em 16/4/2016.
6 hitp://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2016/80_16.pdf, acesso em 15/4/2016
7| ein® 17.187/2012.
8| ei n° 13.666/2002.
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Em consulta ao endereco eletronico denominado “Portal do
Servidor®, administrado pela Seap/PR — Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia do Parana, no link referente & “Vida Funcional”!®, constatou-se sete
possibilidades de movimentacdo de pessoal: (i) disposi¢do funcional, (ii) remogdo, (iii)
realocacdo, (iv) designacdo, (v) requisi¢do, (vi) cessdo e (vii) disponibilidade funcional.
Acessando-se o link da realocagio!!, o texto cita como fundamentagdo legal o Decreto
n° 8.466, de 1° de julho de 2013, que regulamenta a disposi¢do funcional, a remog@o, a
designagdo de servidores da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo do
Estado do Parana, bem como, a cessdo de empregados publicos estaduais, para outros

orgdos ou entidades do mesmo poder, outros poderes do Estado e para outras esferas de

governo.

Antes de continuar, estranha-nos o fato de que um decreto
regulamente um instituto nfio previsto em lei. Considera-se prudente, antes de tudo,
que esta Corregedoria consulte a PGE — Procuradoria Geral do Estado (na esperanga de
se obter informagdo juridica isenta e em favor do interesse publico) para que esta se
manifeste em relagdo a essa possivel ilegalidade, no intuito de corrigi-la e de assegurar
seguranca juridica na movimentagdo dos servidores publicos estaduais regidos pela Lei

n® 6.174/1970, se for o caso.

O Decreto n°® 8.466/2013, em seu art. 21, assim define realocagdo: “é
a movimentacio funcional dentro do mesmo 6rgio”. O mesmo artigo estabelece que

a realocagdo somente podera ocorrer obedecidos os critérios previamente estabelecidos

pelo respectivo Titular e ficard condicionado ao juizo de conveniéncia e oportunidade

da Administra¢do Publica. O Decreto Estadual n® 8.466/2013, portanto, estabelece que
os critérios para realocagio deverdo ser previamente estabelecidos pelo Titular do 6rgéo

publico ao qual o servidor pertence.

® www. portaldoservidor.pr.gov.br
10 http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=532
" http://www.portaldoservidor.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=545
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O diretor presidente da Adapar normatizou os institutos da remogdo e
da realocagio mediante a publicagiio da Portaria n® 94/2015'2. Desta forma, todas as
remogdes e realocagdes posteriores a data da publicagdo da Portaria n° 94/2015 (dia 26
de maio de 2015) somente poderiam ter sido feitas em consonancia com o Decreto n°

8.466/2013 e com a suscitada portaria.

A Portaria n° 94/2013 define remog¢do e realocagdo (i) de forma
diferente com o que dispde a Lei n° 6.174/1970 e o Decreto n® 8.466/2013, ¢ (ii) a
defini¢do é praticamente a mesma, diferindo somente que na remogao ha alteracdo da
lotagdo, enquanto que na realocagdo ndo ha alteragdo da lotacdo. O quadro 1 apresenta

um comparativo das defini¢des desses institutos em trés dispositivos legais.

Quadro 1. Defini¢des dos institutos da remogdo e realocagcdo conforme a Lei Estadual
n°6.174/1970, o Decreto Estadual n® 8.466/2013 e a Portaria Adapar n° 94/2015.

DISPOSITIVO v INSTITUTOS -
LEGAL REMOCAQO REALOCACAO
Deslocamento do funciondrio de um
Lei n°6.174/1970 | para outro 6rgdo, ou unidade No hi
(art. 65) administrativa, ¢ processar-se-a ex- e

officio ou a pedido do funciondrio.
Deslocamento do servidor, titular de | Deslocamento do servidor, titular de
cargo efetivo, no ambito do mesmo | cargo efetivo, no dmbito das unidades
quadro funcional, com a alteracdo de | administrativas do mesmo 6rgdo, por

Decreto n° lotacdo, por prazo indeterminado, | prazo indeterminado.

8.466/2013 podendo ocorrer ex-officio ou a pedido
(art. 1°, M e 1I1) do servidor, caso em que o deferimento
ficard condicionado ao juizo de
conveniéncia ¢ oportunidade da
Administragio.

Deslocamento do servidor no Ambito | Deslocamento do servidor no dmbito
das unidades administrativas da | das unidades administrativas da
Adapar, com a alteragio de lotagfio, por | Adapar, sem alteracdo da lotagio, por
prazo indeterminado, a pedido do | prazo  indeterminado,  podendo

Portaria n® 94/2015 5 . . .
al’lanl 2 servidor, caso em que o deferimento | ocorrer ex-officio ou a pedido do
(art. 2°, TeID) : . L . .
ficara condicionado ao juizo de | servidor, caso em que o deferimento
conveniéncia e oportunidade da | ficara condicionado ao juizo de
Administragio. conveniéncia e oportunidade da
Administragio.

Fonte: art. 65 da Lei n°6.174/1970, inc. Il e III do art. 1°do
Decreto n°8.466/2013 e inc. I e Il da Portaria n° 94/2015.

12 hitp:/www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIASI2015/94 15.pdf, acesso em 17/4/2016.
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Desta forma, ha necessidade de se definir claramente os institutos
da remocio e realocacgiio para garantia da seguranca juridica, a administragio e
aos servidores. A Lei n® 6.174/1970 ¢é sucinta, estabelecendo o deslocamento de
servidor para outra unidade administrativa do mesmo 6rgéo ou para outro 6rgdo como
remocio. Ja o Decreto Estadual n° 8.466/2013 passa a impressdo de querer distinguir

entre o deslocamento com alteracio de lotacdo, denominado remoc¢io, ¢ sem

alteracio de lotaciio, denominado realocacio, mas sempre dentro do mesmo 6rgdo

publico.

Por outro lado, a Portaria n® 94/2015 faz uma defini¢do diversa,
afirmando (i) que a remogdo implica na alteragdio de lotagéo, somente pode ser realizada
a pedido do servidor e deve obedecer prévio processo seletivo e (ii) que a realocagdo
ndo implica na alteragdo da lotagdo, e pode ocorrer a pedido do servidor ou ex officio.
Segundo os proprios critérios estabelecidos pelo diretor presidente da Adapar mediante
a Portaria n° 94/2015, em consondncia com o art. 21 do Decreto n° 8.466/2013, a

realocagdo nio pode implicar em alteraciio de lotacio.

Ao que nos parece, os dirigentes da Adapar estdo utilizando-se do
instituto da realocagdo — porque € o Gnico em que se pode ocorrer a condigdo do ex-
officio — segundo os critérios estabelecidos pela Portaria n® 94/2015 — para, na verdade,
remover o fiscal da defesa agropecuaria (bem como, o agente profissional do QPPE a
disposi¢do funcional na defesa agropecuaria tutelada pelo Estado) via ex-officio, para
impor alteracdo de sua lotagdo. Mais grave do que a simples nomenclatura do instituto
utilizado, os dirigentes da Adapar ndo estdo a promover essas remogdes & realocagdes
para o atendimento do interesse piblico, mas o estdo a fazer para satisfazer mesquinhos
interesses ou sentimentos de ordem pessoal, impondo as realocagdes & remogdes para
um grupo de fiscais da defesa agropecuaria com suficiente massa critica para
incomodar, digamos assim, a deficiente gestdo publica de tais dirigentes em prejuizo da

defesa agropecuaria tutelada pelo Estado.

O ato administrativo da remogdo & realocagdo do fiscal da defesa

agropecuaria (entre outros servidores), por afetar seu interesse e a ele impor dever, est

5
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subordinado a explicita, clara e congruente motivagdo™, que deve apresentar indicago
dos fatos e dos fundamentos juridicos, em consondncia com o art. 50 da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, até para que se possa determinar a finalidade do ato e se essa
finalidade coaduna com a supremacia do interesse publico. Simples portarias de
remoc¢do & realocagdo de servidores publicos sem motivagdo sugerem robustos
indicativos de desvio da finalidade, sugerem possibilidade de abuso de poder e de
improbidade administrativa. A falta de motivagdo nos atos administrativos publicados
pelos dirigentes da Adapar contraria o interesse publico e os principios da defesa

agropecudria a que tais dirigentes comissionados devem lealdade.

A persistente falta de autotutela nos atos administrativos ilegais,
inoportunos ou inconvenientes que de forma contumaz sdo estabelecidos pela assessora
(CELIA MAYUMI KIRIYU TRENTINI) do NCI - Nucleo de Controle Interno da
Adapar, pelo chefe de gabinete (MANOEL LUIZ DE AZEVEDO) da Adapar, pelo
gerente (HORACIO SLONGO) da ATG — Assessoria Técnica e, sobretudo, pelo
assessor juridico (SAMUEL MACHADO DE MIRANDA) da AJU — Area Juridica da
Adapar, pode caracterizar prevarica¢io, condescendéncia criminosa e/ou advocacia
administrativa, haja vista a impossibilidade de se caracterizar a finalidade desses
atos. Comprova-se, adiante, que certamente esses atos nfo estdio sob o manto do

interesse publico, muito menos da melhoria da administragio da Adapar, mas que as

13 A doutrina € unissona nesse sentido, com bem cita Celso Antbnio Bandeira de Mello em suas sabias palavras:

“A motivagdo integra a formalizagéo do ato, sendo um requisito formalistico dele. E a exposigdo dos motivos, a
fundamentagBo na qual s&o enunciados: a) a regra de Direito habilitante, b) Os fatos em que o agente se estribou
para decidir, e, muitas vezes, obrigatoriamente, ¢) a enunciagdo da relagéo de pertinéncia logica entre os fatos
ocorridos a o ato praticado”.

“N&o basta, pois, em uma imensa variedade de hipoteses, apenas aludir ao dispositivo legal que o agente tomou
administrativo . (In curso de Direito Administrativa, 25° ed. Sao Paulo, Malheiros Editores, 2007).

“Parece-nos que a exigéncia de motivagéo dos atos administrativos, contemporaneo & pratica do ato, ou pelo menos
anterior a ela, ha de ser tida como uma regra geral, pois os agentes administrativos ndo séo “donos” da coisa
publica, mas simples gestores de interesses de toda a coletividade, esta sim, senhora de tais interesses {(...). Logo,
parece obvio que, praticado o ato em um Estado onde tal preceito é assumido e que, ademais, qualifica-se como
Estado Democréatico de Direito, proclamando, ainda, ter como um de seus fundamentos a cidadania, os cidadéos, e
em particular, o interessado no ato tém o direito de saber por que foi praticado, isto é, que fundamentos os justificam
(...). Se se tratar de ato praticado no exercicio de competéncia discricionaria, salvo alguma hipdtese excepcional, ha
de se entender que o ato ndo motivado esta irremissivelmente maculado de vicio e deve ser fulminado por invélido,
ja que a Administragao poderia, ao depois, ante o risco de invalidade dele, inventar algum motivo, fabricar razbes
logicas para justifica-lo e alegar que as tomou em consideragéo quando da pratica do ato”. (Op. Cit.) poderia, ao
depois, ante o risco de invalidade dele, inventar algum motivo, fabricar razdes légicas para justificd-lo e alegar que
as tomou em consideragédo quando da pratica do ato”. (Op. Cit.)
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suscitadas portarias possuem o fim de mascarar penalidades a certos fiscais da defesa
agropecuaria (e demais servidores) — sem o devido processo legal, sem sequer

indicacio de qualquer falta ou indisciplina funcional.

A seguir comprova-se que as realocagdes aqui denunciadas sequer
possuem amparo técnico, haja vista que ndio condizem com a atual situagdo de
dimensionamento de pessoal e de lotagdo previstos na Portaria n° 239/2014'*, e Portaria
n® 189/2015%,
PR/2016, de 2 de abril de 2016, que trata da Portaria n° 240/2014'°).

respectivamente (vide também, por favor, a carta denuncia 24-Afisa-

A — A Portaria n° 67/2016 “realoca” o FDA — fiscal da defesa
agropecuaria com formagdo em engenharia agrondmica Rudmar Luiz Pereira dos
Santos da URS — Unidade Regional de Sanidade Agropecuaria de Pato Branco-PR da
Adapar (na qual ¢ lotado desde 4 de fevereiro de 1986) & ULSA — Unidade Local de
Sanidade Agropecuaria de Pato Branco da Adapar para a URS — Unidade Regional de
Sanidade Agropecuaria de Francisco Beltrdo da Adapar & ULSA — Unidade Local de

Sanidade Agropecuaria de Barracdo da Adapar.

O quadro 2 apresenta uma comparagdo entre o dimensionamento € a
lotagdo dos FDAs com formagdo em engenharia agrondmica nos locais de origem e
destino a que se refere a Portaria n® 67/2016. Verifica-se que a Francisco Beltrdo possui
quadro (4) ULSAs sem lotagdo de FDAs, porém, nesta URS hé dois (2) fiscais da defesa
agropecuaria em excesso. Ora, se a intengdo dos dirigentes da Adapar fosse realmente o
de suprir essas vagas existentes, seria mais razoavel primeiro realocar os FDAs com
formagdo em engenharia agrondmica em excesso na URS de Francisco Beltrdo. Da
mesma forma, ha excesso de FDAs com formagdo em engenharia agrondmica na URS
de Pato Branco, os quais poderiam ser realocados para qualquer das ULSAs sem lotagio

nesta URS, muito mais proximas do Municipio de Pato Branco-PR.

14 hitp://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2014/239_14.pdf, acesso em 17/4/2016.
15 hitp://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2015/189_15__2.pdf, acesso em 17/4/2016.
16 htip://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2014/240_14.pdf, acesso em 17/4/2016.
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Porém, os dirigentes da Adapar decidiram realocar ex-officio o FDA
Rudmar Luiz Pereira dos Santos da URS de Pato Branco & ULSA de Pato Branco para
a URS de Francisco Beltrio & ULSA de Barracdo, a qual distante 120 Km da sua
residéncia, ¢ ao mesmo tempo decidiram ndo realocar os FDAs com formagdo em
engenharia agrondmica em excesso na URS de Francisco Beltrdo. E a comprovacio
inequivoca da (i) ma-fé dos dirigentes da Adapar, (ii) do abuso de poder com

desvio de finalidade, (iii) da prevaricagiio e da (iv) improbidade administrativa.

Quadro 2. Comparagdo entre dimensionamento de pessoal (FDAs com formagdo em
engenharia agronomica) e lotagdo atual das ULSAs vinculadas as URSs de origem
(URS de Pato Branco) e destino (URS de Francisco Beltrdo) do FDA Rudmar Luiz
Pereira dos Santos.

Portaria 230/2014 Portaria 185,/2015 condigic l

U RSIU LSA {Di ionamentode p 1} {Lotacdo atual) {Dimensionamento vs lotacdo)
ULSA CHOPINZINHO 1 1] Faltal
URS PATO ULSA CLEVELANDIA 3 1 OK
BRANCO ULSA CORONEL VIVIDA 1 1 DK
ULSA PALMAS 2 1 Falta1l
ULSA PATO BRANCO 3 &6 o Sobram3 =
ULSA BARRACAD 1 0 Falta1l
URS ULSA FRANCISCO BELTRAC 3 5 Sobram 2
FRANCISCC ULSA PLANALTO 1 g Falta 1
BELTRAG ULSA SALGADO FILHO 1 a Falta 1
ULSA SANTD ANTONIO DO SUDQESTE 1 ] Falta1

Fonte: Portaria n®239/2014 e Portaria n® 189/2015.

B — A Portaria n° 69/2016 “realoca” a FDA com formagdo em
medicina veterinaria Jurema Iara Luz da URS de Guarapuava & ULSA de Cantagalo

para a URS de Paranavai & ULSA de Queréncia do Norte.

O quadro 3 apresenta uma comparagdo entre o dimensionamento € a
lotagdo dos FDAs com formagio em medicina veterinaria nos locais de origem e destino
a que se refere a Portaria n° 69/2016. Verifica-se que tanto a URS de Guarapuava como
a URS de Paranavai sdo prejudicadas pela falta de FDAs com formagdo em medicina
veterinria para suprir as necessidades dos servigos oficiais de defesa agropecuéria.
Com a realocagdo da FDA em questdo, a ULSA de Cantagalo ficou desfalcada, porém,
foi suprida a ULSA de Queréncia do Norte, a 480 km do local de residéncia da FDA
Jurema Iara Luz. Qual justificativa os dirigentes da Adapar podem apresentar junto

8
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a essa Corregedoria para tentar sustentar a necessidade da realocacio da fiscal da
defesa agropecuaria Jurema Tara Luz de uma URS da Adapar que ostenta déficit
de sete (7) fiscais da defesa agropecuiria com formacio em medicina veteriniria
para outra que possui déficit de quatro (4)? Ora, se a verdadeira intengdo dos
dirigentes da Adapar fosse suprir as vagas existentes a bem do interesse publico, seria
mais razoavel primeiro realocar um dos dois (2) FDAs com formagsio em medicina
veterinaria lotados na ULSA de Terra Rica, e preencher a vaga da ULSA de Queréncia
do Norte, que estdo a 130 km de distancia entre si. Da mesma forma, se a verdadeira
intengdo dos dirigentes da Adapar fosse o de preencher determinadas vagas
prioritariamente, por que ndo as disponibilizaram & época da convocagdo dos novos
fiscais da defesa agropecuaria vinculados ao ultimo concurso (Edital n° 78/2014)

nomeados em meados de 2015?

Ao invés de tomarem decisdes logicas de gestdo de pessoal para o
bem do interesse publico da defesa agropecuaria tutelada pelo Estado, o diretor
presidente da Adapar, com a obsequiosa anuéncia do seu (i) chefe de gabinete, do seu
(ii) diretor da defesa agropecuaria, do seu (iii) diretor administrativo-financeiro, do seu
(iv) gerente assessor técnico, (v) do seu gerente de recursos humanos, (vi) do seu
assessor juridico, et caterva, decidiu realocar ex-officio a FDA Jurema lara Luz para
uma ULSA distante 480 km da sua atual residéncia, a0 mesmo tempo em que agravou o
déficit de FDAs com formagdo em medicina veterinaria em detrimento da URS de
Guarapuava. E a comprovacio inequivoca da (i) ma gestio e da ma-fé dos
dirigentes pablicos envolvidos, (ii) do abuso de poder com desvio de finalidade, (iii)
da improbidade administrativa e (iv) da prevaricacdo. Os dirigentes da Adapar
nio somente buscam ao abuso de poder para prejudicar seus imaginirios
“inimigos”, mas o fazem prejudicando o préprio servico oficial de defesa
agropecuaria do Estado do Parand, ou seja, tomam decisdes de Estado como se
fossem proprietarios inquestiondveis da coisa piblica, como se fossem senhores

incontestes do destino de cada servidor da defesa agropecuaria deste estado.
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Quadro 3. Comparagdo entre dimensionamento de pessoal (FDAs com formagdo em
medicina veterindria) e lotacdo atual das ULSAs vinculadas as URSs de origem (URS
Guarapuava) e destino (URS Paranavai) da FDA Jurema lara Luz.

U RS /U LS A Portaria 238f2014 Portaria 1892015 Condigio
{Dimensionamento de pessoal} {Lotacdo atual) {Dimensionamentovs lotacSo)
ULSA CANDOI 1 1 OK
ULSA CANTAGALD 2 1 Falta 1
T ULSA GUARAPUAVA 7 4 Faltam 3
ULSA PALMITAL 2 1 Faltam 2
GUARAPUAVA &
ULSA PINHAD 1 1 oK
ULSA PRUDENTOQPOLIS 2 2 oK
ULSA TURVO 1 0 Faltal |
ULSA LOANDA 2 1 Faltal i
ULSA NOVA LONDRINA 1 1 oK
ULSA PARAISO DO NORTE 1 1 oK
URS ULSA PARANACITY 1 1 OK
ULSA PARANAVAL 5 4 Fafta1
PARANAVAI .
ULSA QUEREMNCIA DO NORTE 1 0 Falta 1
ULSA SANTA CRUZ DO MONTE CASTELG 1 (1] Faltal
ULSA SA0 J0AQ DO CAIUA 1 1
ULSA TERRA RICA 1 2

Fonte: Portaria n° 239/2014 e Portaria n° 189/2015.

C — A Portaria n° 77/2016 “realoca” o fiscal da defesa agropecuaria
Ricardo Nazario Timoteo Silva da “URS” de Laranjeiras do Sul'’ [que posteriormente
foi reduzida a ULSA vinculada a URS de Guarapuava] para a URS de Ponta Grossa &
ULSA de Ortigueira.

O quadro 4 apresenta uma comparagdo entre o dimensionamento € a
lotagio dos FDAs com formagdo em medicina veterinaria nas ULSAs de origem e
destino a que se refere a Portaria n° 77/2016. Verifica-se que tanto a “URS” de
Laranjeiras do Sul quanto a URS de Ponta Grossa ostentam caréncias de FDAs com
formagdo em medicina veterinaria em detrimento das necessidades da Adapar. Com a
remogdo do FDA Ricardo Nazario Timoteo Silva para suprir a ULSA de Ortigueira, a
380 km de sua residéncia, a “URS” de Laranjeiras do Sul ficou com um déficit ainda
maior do que o ji existia, ou seja, restou apenas um (1) FDA com formagdo em
medicina veterinaria em uma regido onde a necessidade ¢ de cinco (5). Qual € a
justificativa dos dirigentes da Adapar para a realocagdo da FDA Jurema Iara Luz (vide

subitem B) da “URS” de Laranjeiras do Sul que ostenta déficit de sete (7) FDAs com

17 A atual ULSA de Laranjeiras do Sul sera considerada como “URS’, visto que as portarias que estabelecem as
vagas e as respectivas lotagdes assim (“URS”) a consideraram.
10
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formagio em medicina veterinaria para outra (URS de Paranavai) que possui déficit

menor, ou seja, quatro (4)?

A cronica e persistente ma gestdo publica em defesa agropecuaria
acarretou um cronico e persistente problema: ndo se consegue formar quadro de pessoal
adequado e permanente em beneficio da Adapar. Caso houvesse uma gestdo adequada e
competente de recursos humanos, ainda assim persistiria um déficit de sessenta e seis
(66) FDAs com formagdo em medicina veterinaria em prejuizo da Adapar. Essas vagas
somente podem ser preenchidas mediante concurso publico. Os dirigentes da Adapar
solicitaram a Seap/PR — Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia a
abertura de novo concurso publico? Para minimizagdo dos problemas decorrentes da
escassez de pessoal em locais estratégicos para a defesa agropecuaria tutelada pelo
estado, resta a abertura de novo concurso publico, o aproveitamento do Gltimo concurso
ocorrido em 2014 (Edital n® 78/2014) se possivel, ou um processo de remogdo como o
previsto na propria Portaria n® 94/2015. Se a intengfo dos dirigentes da Adapar fosse o
de efetivamente resolver os problemas de recursos humanos que grassa em detrimento
da defesa agropecuaria deste estado, tentariam resolvé-los mediante medidas

administrativas legais e eficazes, mas no € o que eles tém por habito fazer.

O diretor presidente da Adapar decidiu realocar ex-officio o servidor
Ricardo Nazario Timoteo Silva para uma ULSA distante 380 Km da sua residéncia,
com o evidente intuito de prejudicar esse FDA justamente representou contra dirigentes
da Adapar junto ao MP-PR — Ministério Publico do Estado do Parana, que além de
resultar na instauragio do Imquérito Civil n° MPPR-0076.15.000507-2 (vide, por
favor, o ANEXO B), motivou a abertura de PAD — Processo Administrativo
Disciplinar via a Portaria n° 32/2016'® — vide, por favor, o ANEXO B —, contra (i) o
diretor de defesa agropecuaria (ADRIANO LUIZ CENI RIESEMBERG), (ii) a

assessora do NCI - Nacleo de Controle Interno (CELIA MAYUMI
KIRIYU TRENTINI) (iii) e o supervisor regional da URS de Guarapuava (ANICETO
BOBATO).

18 http://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2016/32_16.pdf, acesso em 17/4/2016.
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Como anteriormente dito, o MP-PR, 1* Promotoria da Comarca de
Laranjeiras do Sul, conforme o DOE, Edi¢ao Digital n® 9596, de 14/12/2015, a p. 7 —
vide, por favor, 0 ANEXO B —, instaurou o Inquérito Civil n° MPPR-0076.15.000507-
2 para apurar atos de improbidade administrativa justamente contra (i) o diretor de
defesa agropecuaria (ADRIANO LUIZ CENI RIESEMBERG), (ii) a assessora do NCI
— Nicleo de Controle Interno (CELIA MAYUMI KIRIYU TRENTINI) (iii) e o
supervisor regional da URS de Guarapuava (ANICETO BOBATO). Este Inquérito Civil
deriva da Portaria n° 186/2015Y 7 — vide, por favor, o ANEXO B - que institui
comissdo de processo administrativo (protocolados n® 13.642.408-4 e 13.732.969-7)
contra os servidores da Adapar (i) Rita de Cassia Menegon Kapasi e (ii) Ricardo
Nazario Timoteo Silva. A Portaria n° 32/2016 também se vincula aos protocolados n°

13.642.408-4 ¢ 13.732.969-7.

Ressaltamos que a Portaria n° 32/2016 s6 foi editada gragas as
reiteradas cobrangas do Ministério Publico do Estado do Parand (MP-PR), 1*
Promotoria da Comarca de Laranjeiras do Sul, sobre o diretor presidente da Adapar.
Assim sendo, a julgar pelo comportamento precedente dos dirigentes da Adapar, ¢ licito
supor que a Portaria n° 77/2016 tenha como objetivo punir e perseguir
administrativamente o FDA Ricardo Nazario Timoteo Silva. Portanto, comprova-se de
forma inequivoca (i) da ma gestio e da ma-fé dos dirigentes da Adapar, (ii) do

abuso de poder com desvio de finalidade, (iiij) da prevaricacio, (iv) da

condescendéncia criminosa e (v) da improbidade administrativa.

19 hito:/Awww.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2015/186 _15.pdf, acesso em 17/4/2016.
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Quadro 4. Comparacdo entre dimensionamento de pessoal (FDAs com formagdo em
medicina veterindria) e lotacdo atual das ULSAs pertencentes as URSs de origem (URS
de Guarapuava) e destino (URS de Ponta Grossa) do FDA Ricardo Nazario Timoteo
Silva.

U RS lU LS A Portaria 239/2014 Portaria 185/2015 Condigio
{Di i tode 1 {Lotag8p atual) {Di i s Ho}|
UELSA GUARANIACU 1 1 oK
URS ULSA LARANIEIRAS DO SUL 5 2 Faltam 3
LARANJEIRAS ULSA NOVA LARANIEIRAS 1 L Faltal
Do suL ULSA QUEDAS DO IGUACU 1 1
ULSA RIO BONITQ DO IGUAGU 1 0 Faltal
ULSA ARAPOTI 1 1] Faltal
LILSA CASTRO 4 1 Faltam 3
ULSA JAGUARIAIVA 1 &
ULSA DRTIGUEIRA 1 o Faltal
URS PONTA
GROSSA ULSA PALMEIRA 1 : -
ULEA PONTA GROSEA 7 4 Faltam 3
ULSA RESERVA 1 1
ULSA SENGES 1 ] Falta 1
ULSA TIBAGI 1 1

Fonte: Portaria n® 239/2014 e Portaria n® 189/2015.

D — A Portaria n® 78/2016 “realoca” o agente profissional do QPPE -
Quadro Préprio do Poder Executivo (Lei n° 13.666/2002) com formagdo em engenharia
agrondmica (4 disposi¢do funcional, conforme o Decreto n° 8.466/2013) Christian
Reichmann Sassi da URS de Ponta Grossa & ULSA de Castro para a URS de
Umuarama & ULSA de Altonia.

O quadro 5 apresenta uma comparagdo entre o dimensionamento € a
lotagio dos FDAs com formagdo em engenharia agrondmica nas URSs de origem e
destino a que se refere a Portaria n° 78/2016. Verifica-se que realmente ha quatro (4)
ULSAs sem servidores publicos com formagio em engenharia agronomica na URS de
Umuarama, mas com a realocagio do servidor Christian Richmann Sassi a URS de
Ponta Grossa ficara com todas as suas oito (8) desfalcadas de servidores publicos com

formagdo em engenharia agronomica, inclusive, a ULSA de Castro.

Na URS de Ponta Grossa, a ULSA de Castro era a Unica que contava
com servidor publico com formagdo em engenharia agrondmica. Qual a justificativa
dos dirigentes da Adapar removerem um agente profissional que estd ha quase

dezoito (18) anos a prestar servicos na ULSA de Castro para outra ULSA
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localizada a 560 km de sua residéncia? Ademais, se verdadeira a intengdo dos
dirigentes da Adapar fosse o preenchimento das vagas previstas na Portaria n° 239/2014
(assinada pelo seu proprio diretor presidente) por que ndo removeu entdo os quatro (4)
servidores publicos com formagdo em engenharia agronomica excedentes da ULSA de
Ponta Grossa para aquelas sete (7) ULSAs com vagas a serem preenchidas na propria
URS de Ponta Grossa? A resposta ¢ simples: os dirigentes da Adapar ndo possuem
compromisso com o interesse publico em defesa agropecuaria tutelada pelo Estado.
Atuam mediante seus proprios interesses e daqueles que os cercam com lealdade
literalmente canina, que se locupletam da maquina pablica para satisfazerem seus (ou de

terceiros) mesquinhos interesses pessoais.

Ademais, a considerar que a Portaria n° 79/2016 (que deve ser
posteriormente excluida dessa dentincia caso venha a ser confirmar que realocagio nela
discriminada deu-se a pedido da FDA Wassila Noronha Wilbrink), realoca uma FDA
com formagdo em engenharia agronémica da URS de Irati & ULSA Imbituva para a
URS de Ponta Grossa & ULSA de Sengés, se realmente houvesse urgente necessidade
dessa remogdo para a ultima ULSA citada, razoavel seria remover um FDA da propria
URS de Ponta Grossa. Além do que, ao remover uma FDA com formacdo em
engenharia agrondmica da URS de Irati, agrava sobremaneira seu déficit de FDAs com
formacdo em engenharia agronOmica, a qual passa a contar com apenas 40% da sua

forga de trabalho.

Ao agirem dessa forma, realocando ex-officio o servidor publico com
formagdo em engenharia agronomica Christian Reichmann Sassi para uma ULSA
distante 560 km da sua residéncia, os gestores da Adapar praticam a ma-fé, o abuso de

poder com desvio de finalidade, a prevaricagdo e a improbidade administrativa.

14



IAFISA-PR

Associacio dos Fiscais da Defesa Agropecuaria do Estado do Parana
www.afisapr.org.br

Quadro 5. Comparacdo entre dimensionamento de pessoal (FDAs e agentes
profissionais do QPPE a disposigdo funcional com formacdo em engenharia
agronémica) e lotagdo atual das ULSAs vinculadas as URSs de origem (URS de Ponta
Grossa) e destino (URS de Umuarama) do servidor piiblico Christian Reichmann Sassi.

Peortaria 2392014 Portaria 1892015 Condicio
nentode 1} {Lotagdp atual) {Di i vs lotagSo)
Falta 1

URS/ULSA o

ULSA ARAPOTI

ULSA CASTRO

ULSA JAGUARIAIVA
ULSA ORTIGUEIRA
ULSA PALMEIRA
ULSA PONTA GROSSA
ULSA RESERVA

[
=]

Faltal
Falta 1
Faltal
Sobram 4
Falta 1

URS PONTA
GROSEA

ULSA SENGES
ULSA TIBAGI

URS
UMUARAMA

ULSA ALTONIA

ULSA CRUZEIRC DG OESTE

ULSA DOURADINA
ULSA ICARAIMA
ULSA IPORA

Falta 1

Faltal
Falta1

Faltal

- Faltam 2

Faltal
Faltal

ULSA MARIA HELENA
ULSA PEROLA
ULSA UMUARAMA

Fonte: Portaria n®239/2014 e Portaria n° 189/2015.

(=BT - - - F LT - T -~ - I ~ T

L I O A I R O e e T I

w

E — A Portaria n° 80, de 5 de abril de 2016 “realoca” o FDA com
formagdo em engenharia agrondmica Daniel Muraro da URS de Paranagua & ULSA

de Antonina para a URS de Paranavai & ULSA de Santa Cruz de Monte Castelo.

O quadro 6 apresenta uma comparac¢do entre o dimensionamento € a
lotagdo dos FDAs com formagdo em engenharia agrondmica nas URSs locais de origem
e destino a que se refere a Portaria n° 80/2016. A URS de Paranagua era a tinica deste
estado que estava com sua necessidade de FDA com formagdo em engenharia
agrondmica suprida. Ja a URS de Paranavai possui somente seis (6), ou seja, 50% de
servidores publicos com formagdo em engenharia agrondémica dos doze (12)
necessarios, sendo que hé sete (7) ULSAs nesta URS desfalcadas de FDAs com esta

formacdo profissional.

A ULSA de Paranavai conta com dois (2) FDAs com formagdo em
engenharia agrondmica em excesso. O que justificaria os gestores da Adapar
removerem um FDA lotado na ULSA de Antonina para a ULSA de Santa Cruz do

Monte Castelo, localizada a 715 km de sua residéncia, sabendo que poderia
15
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remover, sem prejudicar a ULSA de origem, um dos dois (2) FDAs com formacio
em engenharia agrondomica excedentes na ULSA de Paranavai? A intencdo dos
dirigentes da Adapar ndo é preencher os vazios de lotagdo nas setenta e sete (77)
ULSAs, ou 57%, das centro e trinta e cinco (135) previstas na Portaria n® 239/2014, pois
se fosse, abriria edital de remog¢do nos termos do art. 3° da Portaria n® 94/2015. Diante
do conjunto da obra, é licito supor que os vazios de lotagdo sdo utilizados pelos
dirigentes da Adapar para minar e eliminar seus imaginarios “desafetos”, por questdes
pessoais ou politicas, haja vista que se houvesse problemas de ordem técnica com
qualquer um desses imaginarios “desafetos”, poder-se-ia utilizar-se dos legais institutos

da sindicancia e do processo administrativo disciplinar, o que ndo ocorre.

Quadro 6. Comparacdo entre dimensionamento de pessoal (FDAs com formagdo em
engenharia agronémica) e lotagdo atual das ULSAs vinculadas as URSs de origem
(URS de Paranagud) e destino (URS de Paranavai) do FDA Daniel Muraro.

U RS /U LS A Pertaria 239f2014 Portaria 188/2015% Condigie
{oi i dap H {Lotagio atuzl) {Dimensionamentpvs lotacdo)
URS ULSA ANTONINA 1 7 & oK
PARANAGUA UELSA GUARATUBA 1 1 oK
ULSA PARANAGUA 1 1 oK
ULSA LOAMDA 1 O Falta1
ULSA NOVA LONDRINA 1 1
ULSA PARAISCO DO NORTE 1 0 Falta1
URS ULSA PARANACITY i & {1 Faltal
PARANAVAI ULSA PARA!’:IAVN 3 5 Sobram 2
LLSA QUERENCIA DO NORTE 2 [t _ Faltam 2
ULSA SANTA CRUY DO MONTE CASTELO 1 0 Falta 1
ULSA SAC JOAO DO CAIVA 1 o Falta 1
ULSA TERRA RICA 1 [ Falta 1

Fonte: Portaria n® 239/2014 e Portaria n® 189/2015.

Esta Associagdo de classe esta convencida, mediante as descrigOes
redigidas nos subitens A, B, C, D e E, de que existe um agrupamento de dirigentes da
alta hierarquia da Adapar, a envolver sua diretoria, chefe de gabinete, assessores,
gerentes, coordenadores de projetos, supervisores regionais, [até mesmo possivelmente]
conselheiros do seu Conselho de Administragdo, ef caferva, que patrocina o interesse
pessoal e [ha robustas provas de que sim, diante das Portarias n® 158/2014, 39/2015 e
76/20915] e da iniciativa privada em detrimento da Administragdo Publica e do

interesse publico em defesa agropecuaria tutelada pelo Estado, de forma a promover
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uma espécie de “faxina” contra seus imaginarios “inimigos” que ousam &nimo critico

contra a ineficiéncia, que € a nefasta caracteristica do suscitado agrupamento.

IT — Sem esforgo, portanto, conclui-se que as suscitadas portarias sdo
todas contaminadas pelo abuso de poder e maculadas pela inexisténcia de motivagédo e
pelo desvio de finalidade, devendo o Estado declarar sua nulidade desses atos ilegais
e/ou inoportunos e/ou inconvenientes, em respeito ao principio informativo da

autotutela.

III - O instituto da remogio, quando manipulado como ferramenta de
punigiio e persegui¢io administrativa, contrapde a égide da maquina piblica ao Estado
Democratico de Direito, desferindo assim um duro golpe em seus administrados e

servidores, quando nessa qualidade.

IV — A “industria da remo¢do sumaria” no ambito da Adapar
mediante remocdes/realocacdes sumarias ex officio, ¢ um atentado contra a
Administracdo Publica deste Estado, visto que potencializa, no seio dos servidores de
uma instituicdo publica, a apreensdo, a inseguranga, a incerteza, o desdnimo, o
desestimulo, sentimentos que sdo cada vez mais disseminados e potencializados a ferir
gravemente o principio constitucional da eficiéncia na Administragdo Publica. O abuso
dos institutos administrativos da remogido & realocagido como ferramentas de punigdo e
persegui¢do administrativa maculam os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, supremacia do interesse publico, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, motivacdo e seguranga juridica, obtendo-se como resultado a

violacdo da eficiéncia. Quando essa desordem se instala em um o6rgdo estadual que

executa atividade exclusiva de Estado, com poder de policia administrativa, as
consequéncias tendem a ser desastrosas, vide a desordem que se instalou no seio da

Receita Estadual do Estado do Parana.
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V — E, portanto, no sentido de evitar as nefastas consequéncias de
remocdes/realocagdes sumarias ex-officio, a partir de sua continuidade e de seu
encadeamento, tendo em vista que ¢ licito supor que as autoridades superiores®
envolvidas, caso ja se utilizem do abuso de poder que seus cargos lhes permitem,
continuardo a utiliza-los de forma imoral até que o Estado (a propria Administragdo ou

o Judiciario) cumpra com seu dever de autotutela.

VI — Nos casos especificos dos fiscais da defesa agropecuaria Rudmar
Luiz Pereira dos Santos (Portaria n° 67/2016) e Ricardo Nazario Timoteo Silva (Portaria
n°® 77/2016), a situagdo é ainda mais grave. Ambos sdo dirigentes classistas, em pleno
exercicio de seus mandatos, respectivamente, como presidente e diretor administrativo,

desta Associagdo de classe.

Saliente-se que o servidor Rudmar Luiz Pereira dos Santos, ante a
reiterada intransigéncia da dire¢io da Adapar que insiste em indeferir seu constitucional
afastamento para fins de exercicio de mandato classista — vide, por favor, a Portaria n°
179/2015%' e os Autos n* 0005774-56.2015.8.16.0004 (sentenga) e 0000382-
04.2016.8.16.004 (deferimento de Liminar) apensados a0 ANEXO C —, mesmo ante a
instrucdio administrativa®® favoravel a licenga para fins de exercicio de mandato em
favor de associagio de classe expedida pela Seap/PR — Secretaria de Estado da
Administrag¢fo e da Previdéncia — vide, por favor, o ANEXO D —, busca um direito que

lhe é constitucionalmente facultado, conforme § 2° do art. 37 da Constitui¢do do Estado

2 Em caso bem especifico, defendido perante a Justiga Federal do Rio de Janeiro, o Magistrado Renato Cesar
Pessanha de Souza assim se manifestou:

“(...) Da mesma forma, a remog&o de servidor plblico ndo pode ser aplicada como punig&o. Vale dizer, como ndo
ha garantia estatutaria, nem constitucional, de inamovibilidade para o servidor plblico, a remog&o, como ja
salientado, pode se dar de oficio, mas sempre levando em conta a conveniéncia, a razoabilidade, a necessidade e a
oportunidade do ato administrativo, além da sua publicidade. Por isso mesmo, deve o administrador pablico motivar
0 ato de remogao, expondo as razdes que o levaram a procedé-la, dando-lhe publicidade, sob pena de nulidade.
Inexiste a possibilidade de remog&o de oficio como ato de punigéo pela prética de infragéo disciplinar, ainda que a
medida seja adotada cautelarmente ou como antecipag&o de punigéo. Alias, vale lembrar que a remogéo de oficio
sequer figura como uma das sangdes aplicaveis as infragdes disciplinares cometidas pelos servidores publicos (art.
127 da Lei n 8.112/90). Em outras palavras, a imposi¢do de penalidade ao servidor e a remog&o de oficio no
interesse da Administragéo sdo institutos que ndo se confundem. Precedentes do STJ: AROMS 23770 e ROMS
26965"

21 htp://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2015/179 _15.pdf, aceso em 17/4/2016.

22 Vide Licenga para Exercer Mandato Sindical [e de associagdo de classe] em
hitp://www.portaldoservidor.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=599, acesso em 15/4/2016.
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do Parana, mediante sucessivos mandados de seguranga coercitivos (com pedido de

medida liminar) contra a autoridade coatora, ou seja, o diretor presidente da Adapar.

E de se observar, portanto, que o diretor presidente da Adapar, em

absoluto desprezo aos principios e as normas que norteiam a conduta da

Administracio Piiblica do Estado do Parani, cometeu crime(s) de desobediéncia

e/ou de prevaricacio, crimes previstos no art’. 330 e 319 do Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Codigo Penal), pois valeu-se da Portaria n° 179/2015 anulada
judicialmente — vide, por favor, os Autos n°® 0005774-56.2015.8.16.0004 (sentenga) do

Juizo da 4* Vara da Fazenda Publica apensado ao ANEXO C — para “motivar

administrativamente e juridicamente” a Portaria n° 67/2016, a saber:

“ANTE O EXPOSTO, forte no art. 269, I, do CPC, dou por resolvido o processo
com resolucio de mérito. Consequentemente, em confirmacio a liminar antes
concedida, concedo definitivamente a seguran¢a. Determino, pois, a anulagfo da
Portaria n° 179/20015-ADAPAR e, consequentemente, o restabelecimento do ato
administrativo instrumentalizado pela Portaria n° 136/2014-ADAPAR®.”

Alias, o FDA Rudmar Luiz Pereira dos Santos, nfo poderia,

novamente, ser alvo de “realocagdo” (Portaria n° 67/2016), visto que os Autos n*
0005774-56.2015.8.16.0004 (sentenga) do Juizo da 4* Vara da Fazenda Publica — vide,
por favor, 0 ANEXO C — decidiu, in verbis:

“Por fim, chama a atengio o art. 3° da Portaria n° 179/2015-ADAPAR acerca de
indicacdo da Unidade de Local de Sanidade Agropecuaria — ULSA para lotagdo do
impetrante ‘consoante as razdes de conveniéncia e oportunidade da administragdo
putblica’. TIsso parece contrariar o disposto na Lei Estadual n° 10.981/1994, mais
especificamente no seguinte trecho:

Art. 4. Ao dirigente sindical serd garantida a condigdo necessdria para o livre
exercicio do seu mandalo, ficando vedada sua transferéncia ou remogdo.

Art. 5% O dirigente sindical liberado podera, mediante requerimento, refornar ao
exercicio da mesma fungdo e local de trabalho.

Ainda que o trecho supracitado faga referéncia a dirigente ‘sindical’, ¢ indicativo da
pretensdo do legislador em proteger os servidores ocupantes de fungbes dessa
natureza — representantes classistas —, o0 que vem a recomendar manter o impetrante
na Unidade Regional de Pato Branco/PR até o fim de mandato”.

2 hitp://www.adapar.pr.gov.br/arquivos/File/GABINETE/PORTARIAS/2014/136_14.pdf, acesso em 16/4/2016.
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Associagao

Saliente-se que o recurso (Agravo de Instrumento n° 1506259-8) da
Agravante (Adapar) contra o Agravado (Rudmar Luiz Pereira dos Santos) — vide, por
favor, o ANEXO E - contra a Liminar deferida pelos Autos n° 0000382-
04.2016.8.16.0004 do Juizo da 4* Vara da Fazenda Publica — vide, por favor, o ANEXO
E —, foi arquivado por decisdo monocratica de integrante da 4. Camara Civel do TJ-

PR — Tribunal de Justi¢a do Estado do Parand, assim sendo, a referida Liminar vige.

VII — Ultrajante é o fato de que as Portarias n* 67/2016 e 77/2016
foram expedidas posteriormente & carta 10-Afisa-PR/2016, de 11/2/2016 — vide, por
favor, o conteddo do protocolo n°® 13.959.129-1 junto a DAF - Diretoria
Administrativo-Financeira apensado ao ANEXO F -, a qual foi oficialmente

cientificada do que se segue:

“(...) informa essa Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar), para fins do
cumprimento do disposto na Lei n® 10.981/1994 (livre exercicio do mandato, vedada
transferéncia ou remogio ¢ retorno, quando do afastamento do cargo piblico, ao
exercicio na mesma funcfo e local de trabalho), que os servidores publicos estaduais
lotados nessa autarquia, a seguir relacionados: [DIRETORIA EXECUTIVA (DE)]
(1) RUDMAR LUIZ PEREIRA DOS SANTOS, RG n° 3.193.567-9) [...] (6)
RICARDO NAZARIO TIMOTEO SILVA, R. G. n°® 7.522.689-6 (...) foram eleitos
para mandato classista nesta associacdo de classe para o triénio 2016/2018 (dois mil
¢ dezesseis/dois mil e dezoito), com inicio em 1° (primeiro) de janeiro de 2016 (dois
mil e dezesseis) e término de mandato em 31 (trinta ¢ um) de dezembro de 2018
(dois mil e dezoito).”

DA PETICAO

Diante dos gravissimos fatos aqui descritos, requer-se, nos termos do

art. 6° da Lei n® 17.745/2013, dessa CGE — Controladoria Geral do Estado:

1 — Urgente investigagdo, com base no art. 6°, VI, Lei n° 17.745/2013,
do descumprimento dos principios e das normas que norteiam a conduta da
Administracio Piiblica do Estado do Parana pelos gestores publicos da Adapar —

Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana,
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2 — Urgente anulacio por vicio insanavel das Portarias n*® 67/2016,
69/2016, 77/2016, 79/2016, 78/2016 e 80/2016 expedidas pela Adapar — Agéncia de

Defesa Agropecuaria do Parang;

3 — Recomendagio por parte dessa CGE — Controladoria Geral do
Estado, com base no art. 6°, VII, Lei n° 17.745/2013, da instauracio de processo

administrativo_integrado por membros da comissdo processante independentes e

desvinculados da Adapar — Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana, contra as

seguintes autoridades publicas:

3.1 - INACIO AFONSO KROETZ, diretor presidente da Adapar —
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana, e ADRIANO LUIZ CENI
RIESEMBERG, na qualidade de diretor presidente em exercicio da Adapar — Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Parana, que ao se (i) dedicarem as realocagdes sumarias sem
motivagdo, conforme comprovam as portarias aqui discriminadas, como clara
ferramenta de punicio e perseguicdo administrativa, concorrerem para a pratica de
assédio moral coletivo, extrapolacdo de competéncia institucional e abuso de autoridade
com desvio de finalidade, além de praticarem, contra a lei, atos referentes em prejuizo
dos recursos humanos (Anexo I a que se refere o Decreto n® 4.377/2012, art. 18, IX), e
(ii) estabelecerem gravissima instabilidade em detrimento de uma importantissima
categoria profissional do servigo plblico deste estado, ou seja, a dos fiscais da defesa
agropecuaria, visto que seus integrantes executam servicos com poder de policia
administrativa, os quais fundamentais e estratégicos em beneficio dos indicadores

socioecondmicos do Estado do Parana;

3.2 — CELIA MAYUMI KIRIYU TRENTINI, assessora do Nucleo
de Controle Interno (NCI) Adapar — Agéncia de Defesa Agropecudaria do Parand, por (i)
ndo estimular a observancia das normas legais da Adapar, (ii) ndo orientar corretamente
para a expedicdo de atos normativos internos (Anexo I a que se refere o Decreto n°
4.377/2012, art. 21, I, 11, VI, VIII), e (iii) ndo alertar os diretores para que apurem e

promovam a regularizagdo, sob pena de responsabilidade solidaria, atos ilegais e
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ilegitimos incompativeis coma pratica da Administragéio Publica (Anexo a que se refere

o Decreto n® 4.377/2012, art. 21, X1I);

3.3 — HORACIO SLONGO, gerente da ATG — Assessoria Técnica
da Adapar — Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana, por ndo prestar adequado
assessoramento aos diretores quanto as minutas e controle da legitimidade de atos

administrativos (Anexo I a que se refere o Decreto n° 4.377/2012, art. 23, 1);

3.4. SAMUEL MACHADO DE MIRANDA, advogado do estado e
assessor juridico da AJU — Area Juridica da Adapar — Agéncia de Defesa Agropecuaria
do Parana, por no prestar satisfatério assessoramento juridico (Lei n® 9.422/1990, art.

15, § 1°) e controle interno da legalidade dos atos praticados pela suscitada autarquia;

3.5 - MANOEL LUIZ DE AZEVEDO, chefe de gabinete Adapar —
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana, por (i) ndo prestar adequada assisténcia ao
diretor presidente desta autarquia no desempenho de suas atribui¢des; e (ii) por
acompanhar os despachos do diretor presidente desta autarquia sem orienta-los das
irregularidades cometidas (Anexo I a que se refere o Decreto n® 4.377/2012, art. 22, I,
VI);

3.6 - ADALBERTO VALIATI, diretor administrativo-financeiro da
Adapar — Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana, empregado publico regido pela
CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas e vinculado a Codapar — Companhia de
Desenvolvimento Agropecuario do Parana, por ndo orientar adequadamente o diretor
presidente desta autarquia a respeito da ilegalidade das Portarias n® 67/2016 e 77/1016
ante aos art® 4 € 5° da Lei n® 10.981/1994 (carta 10-Afisa-PR/2016, de 11/2/2016,
protocolo n° 13.959.129-1); e,

3.7 — INACIO AFONSO KROETZ, ADRIANO LUIZ CENI
RIESEMBERG, CELIA MAYUMI KIRIYU TRENTINI, HORACIO SLONGO,
MANOEL LUIZ DE AZEVEDO, ¢ ADRIANO MUNHOZ PEREIRA (gerente de

recursos humanos Adapar — Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana), por (i)
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deslealdade e desrespeito as instituigdes administrativas a que servem, pois ndo sdo leais
as atribuicdes de seus cargos; e, (ii) inobservancia das normas legais e regulamentares

estabelecidas na Lei n° 6.174/1970, art. 279, V e VL

4 — Caso seja configurado indicios de responsabilidade penal que o
MP-PR — Ministério Pablico do Estado do Parana seja provocado (art. 6°, § 1°, da Lei
n°17.745/2013) a investigar atos de assédio moral coletivo, abuso de poder e desvio de
finalidade, improbidade administrativa e prevaricagdo.

Nestes termos, pede deferimento.

Com consideragio e apreco, subscrevo-me.

Respeit CSj\?ente

Rudmar Luiz Pereira dos Santos
Presidente da Afisa-PR/Triénio 2016/2018
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