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Oficio n°® 561/GAB.
Curitiba, 20 de Novembro de 2017.

Assunto: Minuta de Anteprojeto de Lei visando a alteracdo de dispositivos da Lei Estadual n°
17.187, de 12 de junho de 2.012 alterada pela Lei Estadual n° 18.177, de 31 de junho de 2014.

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a minuta de Anteprojeto de Lei
tendo por objeto a proposta de alteragdo de dispositivos da Iei Estadual n° 17.187, de 12 de
junho de 2.012, alterada pela Lei Estadual n® 18.177, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre

0s cargos ¢ carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa Agrope-
cuaria do Parand - Adapar.

Em atendimento aos termos do Decreto Estadual n° 11.888, de 18 de agosto de
2014, que estabelece as “normas para a apresentagdo de propostas de Decretos e de A niepro-
Jetos de Lei a deliberacdo do Governador do Estado™, encaminhamos em anexo:

1) proposta de Anteprojeto de Lei, acompanhada de c¢6pia da Lei Estadual n®
17.187, de 12 de junho de 2.012, e copia de sua alterag@o - Lei Estadual n°
18.177, de 31 de julho de 2014

2) justificativa desta Presidéncia da ADAPAR em relagfio a proposta de Antepro-
Jjeto de Lei;

3) parecer técnico com os fundamentos pertinentes;
4} mformagdo relativa ao impacto financeiro; e
53) parecer juridico.

Em face do exposto, submetemos a presente proposta de Anteprojeto de Lei para
andlise dessa Pasta, com vistas aos fins colimados.

Respeitosamente,

Diretor Presidente

Excelentissimo Senhor
NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
Secretirio de Estado

Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB.

Nesta Capital.
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Lein®..... de ....... de 2017.

Siumula: D4 nova redaciio aos dispositivos que especifica da Lei Estadual n® 17.187, de 12 de
junho de 2012, alterada pela Lei Estadual n® 18.177, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre
0s cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parand - ADAPAR.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os incisos I e Il do art. 1°, da Lei n° 17.187, de 2012, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

I - Carreira de Fiscalizacdo de Defesa Agropecuaria, estruturada em 03 (trés) classes de
referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Fiscal de
Defesa Agropecudria, com fungSes singulares de Médico Veterinario e Engenheiro Agrénomo
nas quantidades previstas por classe, na forma do Anexo I desta Lei;

Il - Carreira de Assisténcia a Fiscalizagfio de Defesa Agropecudaria, estruturada em 03 (trés)
classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de
Assistente de Fiscalizagio de Defesa Agropecudria, com fung¢do multiocupacional de Técnico
em Agropecudria, Técnico Agricola e Técnico de Laboratério nas quantidades previstas por
classe, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O inciso III, do § 2° do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Il - conceitua-se amplitude salarial como a composi¢gio de interniveis e interclasses,
apresentando intervalos entre o menor ¢ 0 maior valor da tabela de referéncia de subsidio
compreendida a primeira referéncia da classe inicial e a tltima referéncia da classe final.

Art. 3° Os incisos I e II, do art. 2° da Lei n® 17.187, de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

I - conceitua-se internivel como a razdo percentual entre uma referéncia de subsidio e outra;

II - conceitua-se razéo acurmulada o célculo relativo (percentual) das referéncias de subsidio
das classes sobre a referéncia de subsidio imediatamente anterior da classe.

Art. 4° O § 4° e inciso I, do art. 2° da Lei n® 17.187, de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

§ 4° O interclasse sera de 10 % (dez por cento) para as carreiras da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parand, considerada a primeira referéncia de subsidio da classe, tendo por
base o tempo exigido para a referéncia.

I - conceitua-se interclasse como a razfio percentual entre a referéncia de subsidio final de
uma classe e a referéncia de subsidio inicial da classe imediatamente superior;

Art. 5° O § 8° do art. 2°, da Lein® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redaco:
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§ 8° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se dard sempre na referéncia de subsidio
inicial da classe C e de acordo com as exigénceias previstas para o cargo, funcfo e classe;

Art. 6° Acrescenta o inciso XI, ao art. 5° da Lei n® 17.187, de 2012, alterado pela Lei n°
18.177, de 2014:
XI - A realizagfio de testes diagndsticos e a sua aplicagdo no interesse da Defesa agropecuéria.

Art. 7° Acrescenta o §3°, ao art. 5° da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n° 18.177, de
2014:

§3° O Fiscal de Defesa Agropecusria terd dedicagéio exclusiva e fica impedido de exercer
qualquer atividade remuneratéria que conflite ou concorra com as competéncias do cargo.

Art. 8 O § 3° do art. 10, da Lei n° 17.187,de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
§ 3° A Avaliagdo Especial de Desempenho para o Estigio Probatorio serd aplicada a todos os
quadros e carreiras da Adapar.

Art. 9°. 0 = 2 da Lein® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 12. A Avaliagio Especial de Desempenho para o Estagio Probatério avaliara a aptidéio, a
capacidade e a idoneidade do servidor no exercicio das atribuiges do cargo e fungfo para os
quais foi nomeado, observado no minimo 0s seguintes requisitos;

I - idoneidade moral;
II - assiduidade;

I - disciplina;

IV — eficiéncia.

Art. 10. Os incisos I e IV, do art. 13, da Lei n® 17.187, de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redacéo;

I — afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias para tratamento da propria saude,
ininterruptos ou nio.

IV - afastamento para acompanhamento de doenga na familia, na forma da legislagdio vigente,
por mais de 90 (noventa) dias, mninterruptos ou nfo.

Art. 11. Acrescenta os pardgrafos 4°, 5° e 6°, no art. 13,dalein® 17.187, de 2012, que passam
a vigorar com a seguinte redac3o: '

§ 4° O servidor em estagio probatorio ndo podera ser afastado por disposi¢io funcional, com
ou sem Onus, ser realocado ou removido, salvo se a movimentagdo ocorrer entre as unidades
administrativas da Adapar e, neste caso, desde que conveniente aos interesses da
administracdo.

§ 5° A Avaliagiio Especial de Desempenho para o Estigio Probatério ser disciplinada por ato
normativo préprio da Adapar constituindo Comissdo Permanente de Avaliacio de
Desempenho, composta por servidores estiveis da Adapar.

§ 6° Os fatores, indicadores e critérios de avaliacfio dos requisitos relacionados nos incisos I a
IV, do art. 12, serfio estabelecidos por ato do Diretor Presidente da Adapar.
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Art. 12, O art. 15 da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redaciio:

Art. 15. Cargos e fungdes que exijam, por forca de condigdes de trabalho ou emergéncias
sanitérias, desempenho diferente da carga horéria ou horario normal ou que prestem servigos
aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo, adotarfo o Regime Emergencial de
Trabalho - REMT, ou o Regime Especial de Trabalho - REST, sendo esses disciplinados pela
Adapar por meio de ato préprio.

Art. 13. O art. 19, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 19. E competéncia do Diretor Presidente da Adapar autorizar e auditar a execuciio de
servicos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT, e do Regime de Plantfio de Sobreaviso -
RPS, mediante solicitacdo e justificativa.

Art. 14. Acrescenta o paragrafo tnico ao art. 19, da Lei n° 17.187, de 2012, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Pardgrafo Unico - Todos os servidores da Adapar, efetivos ou cedidos a qualquer titulo, estio
sujeitos aos regimes de trabalho a que referem os art. 15 e 19, a critério da administracéo,
disciplinado por ato préprio da Adapar.

Art. 15. O art. 24, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 24. Conceitua-se PROGRESSAO como a evolugiio horizontal no cargo e fungio, medido
através da antiguidade, na mesma classe, sendo a passagem do servidor plblico ativo estavel
de uma referncia de subsidio para a referéncia de subsidio imediatamente superior, tendo
como limite a referéncia final da classe.

Art. 16. O inciso III, do art. 24, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Il - a concessdo da referéncia de subsidio ser4 automética e sempre no més subsequente ao
adimplemento do tempo na classe;

Art. 17. O art. 25, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art, 25. Conceitua-se PROMOCAO como a evolugdio vertical no cargo e funcfo, medido
através dos titulos de antiguidade e merecimento, alternadamente, associado & assungdo de
responsabilidades hierdrquicas nas classes, para a referéncia de subsidio correspondente ao
tempo completo na classe imediatamente superior, de acordo com a exigeéncia da classe.

Art. 18. O pardgrafo tnico dn art. 28, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Paragrafo mico. O enquadramento na referéncia de subsidio da classe de destino, quando da
promogéio por meérito, scrd sempre na classe de destino correspondente ao critério de mérito e
na referéncia de subsidio correspondente & quantidade de tempo na classe.

Art. 19. O pardgrafo Unico do art. 30, da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

~
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Paragrafo unico. O enquadramento na referéncia de subsidio da classe de destino, quando da
promog¢do por mérito, serd sempre na classe de destino correspondente ao critério de mérito e
na referéncia de subsidio correspondente 4 quantidade de ternpo na classe.

Art. 20. O art. 32, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 32. Para a habilitagsio por avaliacio de titulos na promog¢do por merecimento, serdo
computados:

I -1 (um) ponto para cada ano de tempo de efettos legais;

II - 1 (um) ponto para cada ano de carreira;

IIT - 1 (um) ponto para cada ano de cargo;

IV - 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas de curso realizado, no limite de 55 (cinquenta e
cinco) pontos ou 220 (duzentos e vinte) horas, desde que afeto 3 drea de atuagfo, compativel
as atribuig@es legais ou normatizados como de interesse da Adapar;

V - 30 (trinta) pontos por pos-graduacio stricto sensu ou lato sensu, no limite de 60 (sessenta)
pontos, desde que afeto 4 drea de atuacdo, compativel as atribuigdes legais ou normatizados
como de interesse da Adapar;

VI -1 (um) ponto por participagfio, como membro em grupos de trabatho, comissées, comités,
conselhos, cimaras técnicas, no 4mbito da Adapar, registrada em Portaria, no limite de 5
(cinco) pontos;

VIIL - 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenagfio de grupos de trabalho, comissdes,
comités, conselhos, cAmaras técnicas, no ambito da Adapar, registrada em Portaria, no limite
de 1 (dez) pontos;

VIII - 5 (cinco) pontos por participagfio como membro nas comissdes de avalia¢io de
desempenho, sindicancias ou processo administrativo disciplinar, no ambito da Adapar, no
limite de 15 (quinze) pontos; ‘
IX — 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado em Regime de Trabalho em Turno,

lininterruptos ou néo.

Pardgrafo wnico. Para efeito dos incisos VI, VII e VIII, os pontos somente serfio computados
se cumprido o objeto da Portaria.

Art. 21. Passam a ser integrantes do Quadro Préprio da Adapar os servidores estatutarios,
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE,
alocados na Adapar, e que desempenham as fungdes de Fiscais de Defesa Agropecudria e de
Assistente de Fiscalizaciio de Defesa Agropecudria, conforme segue:

I - os cargos de Agente Profissional na fungdo de Engenheiro Agronomo, de Médico
Veterindrio e de Bidlogo, ficam enquadrados no cargo de Fiscal de Defesa Agropecudria;

IT - os cargos de Agente de Execugfio, ocupados por profissionais com formagio em Técnico
Agricola ou Técnico em Agropecudria e que exercem a fun¢do de Técnico de Manejo e Meio
Ambiente, bem como os cargos ocupados por profissionais que exercem a funcdo de Técnico
em Laboratério, ficam enquadrados no cargo de Assistente de Fiscalizagio de Defesa
Agropecudria.
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§ 1° Os cargos enquadrados serfio automaticamente extintos no Quadro Préprio do Poder
Executivo.

§ 2° Os servidores serfio inseridos na tabela de subsidios da ADAPAR, constantes do Anexo
III, em referéncia a remuneragdo correspondente ou, em ndo existindo correspondéncia exata,
na referéncia imediatamente superior. -

§ 3° O enquadramento sers efetivado a partir do més subsequente ao més de vigéncia da
presente Lei.

Art. 22. Altera o Anexo Il e ITl da Lein® 17.187, de 2012.
Art. 23. Altera o Anexo tinico da Lei n° 18.177, de 2014, na forma do Anexo I desta Lei.
Art. 24, Revoga os paragrafos 2° e 3°, do art. 31 da Lei n° 17.187, de 2012.

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio do Governo, em ..... - ———— de 2017.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Valdir Rossoni
Chefe da Casa Civil
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ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS — ADAPAR
[ EXIGENCIA MINIMA DE
CARREIRA CLASSES CARGQ SINGULAR FUNCRO SINGLUILAR INGRESSO
A ENGENHE:RO
FISCALIZACAD DE AGRONOMO GRADUACAO
DEFESA B FISCAL DE
AGROPECUARIA DEFESA
c AGROPECUARIA
MEDICO VETERINARIO GRADUACAO
LTOTAI. DO CARGO = 570 J
T FUNCAO MULTIOCUPACIONAL | EXIGENCIA MINIIA DE
CARREIRA CLASSES CARGO SINGUIAR INGRESSO
R A TECNICO EM
ASSISTE NCIA A AGROPECUARIA ou
FISCALIZACAO DE ASSISTENTE DE TECNICO AGRICOLA
DEFESA B FISCALIZACAQ DE 22 GRAU
AGROPECUARIA C DEFESA TECNICO EM LABORATORIO | PROFISSIONALIZANTE
AGROPECUARIA
TOTAL DO CARGO = 400

ESTRUTURA DAS CARREIRAS — QPPE

[ CARREIRA CLASSES | CARGO SINGULAR FUNGCAQ SINGUILAR EXIGENCIA MINIMA DE
INGRESSO
I Analista de Sistemas
Administrador
AGENTE il Contad-or )
PROFISSIONAL AGENTE Econamista GRADUACAD
PROFISSIONAL | Engenheiro de Seguranc¢a
1] do Trabalho
Comunicador Sacial
TOTAL DO CARGO = 30
EXIGENCIA MINIMA DE
CARREIRA CEASSES CARGO SINGULAR FUNCAO MULTIOCUPACIONAL INGRESSO
[ Técnico Administrativo 22 GRAU
AGENTE DE .
it AGENTE DE
EXECUCAO H EXECUCAO Técnico de Seguranca 28 GRAU
I no Trabalho PROFISSIONALIZANTE
TOTAL DO CARGO =200
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Lei 17187 - 12 de Junho de 2012 Alterado Compilado Original 1]

Publicado no Didrio Oficial n° 8731 de 12 de Junho de 2012

(vide [e] 18177 de 31/07/2014)

Sdmula: Disp&e sobre os cargas e carreiras dos servidores na estrutura organizacfonal da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parand - ADAPAR.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lej;

CAPiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 1°. Ficam estabelecidas a estrutura, as atribuicdes e demais ite(is de organizagio das carreiras dos servidores
. a'Agéncia de Defesa Agropecudria do B '
‘Parana - ADAPAR, que s3o:

I - Carreira de Fiscalizac3o da Defesa Agropecudria, estruturada em 03 (irés) classes de referéncias continuas,
composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Fiscal da Defesa Agropecuaria, com fungdes singuiares de
Médico Veterinario, Zootecnista, Engenheiro Agrénomo e Bidlogo e nas quantidades previstas por classe, na forma
do Anexo I desta Lei;

IL - Carreira de Assisténcia Fiscalizac8o da Defesa Agropecuaria, estruturada em 03 (trés) classes de referéncias
continuas, composta pelo cargo singutar de provimento efetivo de Assistente de Fiscalizacdo da Defesa
Agropecuaria, com funcéo multiocupacional de Técnico de Manejo e do Meio Ambiente e Técnico de Laboratério nas
quantidades previstas por classe, na forma do Anexo I desta Lej.

§ 1° O agrupamento das fungbes em um cargo ou cargos se da pela natureza deste e é vinculado ao mesmo grau
de responsabilidade profissional ou escolaridade, originando a classe.
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(Revoaade pela Lei 18177 de 31/67/2014)

§3°0 internivel nas classes sera de, no minimo, 5% {cinco por cento para.cada carreira, sendo considerada a
razéo acumulada, com excecdo da classe inicial, em que a segunda referéncia sersd de 15%, (quinze por cento) em
relacdo a referéncia inicial da classe. wlho :

I - conceitua-se INTERNIVEL como a razdo percentual entre uma referéncia de vencimento e outra;

II.- conceitua-se RAZAQ ACUMULADA o calculo relativo {percentual) das referéncias de vencimento das classes
sobre a referéncia de vencimento imediatamente anterior da classe, :




§ 49 Q interclasse sera de 10% (dez por cento) para a carreira de Fiscalizagdo da Defesa Agropecudria e de
(cinco por cento) para a carreira de Assisténcia a Fiscalizaco da Defesa Agropecuaria, considerada a prim 5

P ; . A . APAR/Ga
referéncia de vencimento da classe, tendo por base o tempo exigido para a referéncia. :
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I - conceitua-se INTERCLASSE como a razio percentual entre a referéncia de vencimento inicial ou final d ﬁma&ﬂ—
classe e a referéncia de vencimento inicial da classe imediatamente superior; -

II - o interclasse de cada carreira respeita a exigéncia constitucional da atividade e da tarefa, de acordo com a
natureza e grau de complexidade de cada uma delas.

§ 5° A dindmica funcicnal respeitara a exigéncia de escolaridade entre as classes e entre as carreiras de
complexidade diferentes.

I - conceitua-se DINAMICA FUNCIONAL como a relagdo existente entre a referéncia de vencimento fnicial da classe,
entre as classes funcionais, refletindo o crescimento vertical do cargo e funcdo na carreira.

§ 6° A dinamica funcional entre as carreiras serd de 2,5 (duas virgula cinco) vezes entre a referéncia de vencimento
inicial da classe de uma complexidade com a referéncia de vencimento inicial da classe de complexidade
imediatarmente superior,

I - conceitua-se CARGO como a unidade funcional da atividade governamental, com competéncias a serem
axpressas por funcles de execugdio associadas a um conjunto de atribuiches e responsabilidades, na esfera do Poder
xecutivo;

II - conceitua-se CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO como o cargo associado & atividade funcional da ag&o publica,
provido por concurso plblico de provas ou provas e titulos;

III - conceitua-se CARGO SINGULAR como o cargo que possui uma Unica exigéncia de escolaridade para seu
ingresso, podendo possuir uma ou mais fungGes, singulares ou multiccupacionais;

IV - conceitua-se FUNGAO DO CARGO a especificidade de atuacdo desse cargo através de formacéo profissional,
habilitagdio correspondente ou natureza funcionat, podendo ser singular ou multiocupacional;

V - conceitua-se FUNCAO SINGULAR como aquela que possui uma Unica exigéncia de formacdo especifica para o
ingresso, relativa ao grau de escolaridade do cargo ou classe;

VI - conceitua-se FUNGAO MULTIOCUPACIONAL como aquela que possui duas ou mais exigéncias de escolaridade
para o ingresso, relativas ao grau de escolaridade do cargo ou classe;

VII - conceitua-se NATUREZA DO CARGO ou GRUPO OCUPACIONAL como o agrupamento de fungdes de um cargo
ou cargos, que diz respeito &s atividades profissionais correlatas ou afins, de acordo com o seu grau de escolaridade
e quanto a natureza do servico ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho, no dmbito da agdo do
Poder Executivo;

. 4IT - conceitua-se GRAU DE COMPLEXIDADE ou RESPONSABILIDADE como o atributo das fun¢es do cargo
referente aos requisitos de crescente capacita¢do e complexidade das tarefas desempenhadas de acordo com o
escalonamento das classes; :

IX - conceitua-se ESTRUTURA PIRAMIDAL como a estrutura Crescente em termos de classes e referéncias da
vencimento.

§ 8° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se dard sempre na referéncia de vencimento inicial da classe e
de acordo com as exigéncias previstas para o cargo, fungédo e classe.

.....

& 99 A criacBo de novas fun¢des dentro de cada carreira e cargo obedecerd 3 iniciativa legislativa privativa do Poder
Executivo.

CAPITULO IT
DO INGRESSO

Art. 3°. O ingresso nas carreiras e cargos desta Lei serd por meio de aprovagdo em concurso ptblico de provas ou
provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade do cargo, na forma da legislacdo vigente e de acordo

com as exigéncias minimas previstas no Anexo I desta Lei, podendo integrar a inspecdo médica e ¢ exame
psicolbgico, passivel de detegaciio e sob supervisdo do érgéo de administracio de pessoal do Poder Executivo.

Art. 4°, E de exclusiva competéncia do érgéo de administracdo de pessoal do Poder Executivo, com a prévia




dministragdo de pessoal do Poder Executivo. A Rulb, ”‘5}—1

s . - ” : ; s N
Paragrafo dnico. O orgao de administracio de pessoal do Poder Executivo podera delegar a execucdo do todo ou
de parte das etapas de concurso ao érgdo ou entidade a que se destina a realizacdo do mesmo, exceto a
homologagao.

. cAPiTULOIII
DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS, FUNCOES DAS CARREIRAS E
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

n~ - I
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Art. 5°.§‘ Compete ao cargo de Fiscal de Defesa Agropecuaria:
(Redacdo dada pela Lej 18177 de 31/07/2014)

I - propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e fiscalizar politicas, pregramas, ages e procedimentos de

i

defesa agropecuaria que importem a salide humana e ao bem-estar animal, & sanidade animal e vegetal, &

KX - promover e fiscalizar a preservagado e o uso do solo agricola;

il - fiscalizar a certificagdo sanitdria animal e vegetal e o trénsito de animais e de produtos e insumos
agropecudrios;

1V - estabelecer normas, padrdes, critérios e procedimentos técnicos de defesa agropecudria, de inspecdo sanitaria,
de rastreabilidade, de classificagdo, de credenciamento e descredenciamento de prestadoras de servigos afins 3
defesa agropecudria e de certificacdo de estabelecimentos, matérias-primas, insumos agropecuarios e produtos e
subprodutos de origem animal e vegetal;

V - instituir e manter o cadastro de propriedades, estabelecimentos comerciais de insumos agropecuarios e de
empresas prestadoras de servigos afins 3 defesa agropecudria;

VI - credenciar, fiscalizar e auditar laboratérios de analise de produtos e insumos agropecudrios e de entidades
certificadoras de produtos e servicos de defesa agropecusria 2

VII - implantar, coordenar e manter a Rede Estadual de Informacgdo de Defesa Agropecudria - REIDA para integrar
as acbes de entidades promotoras da defesa, inspecdo e certificag8o agropecudrias:

VIII - acompanhar e disciplinar, em carater normativo e em sua esfera de competéncias, o Sistema Estaduai de
Defesa Agropecuaria — SEDA;

IX - celebrar, nas condigbes que estabelecer, termo de compromisso de ajuste de conduta e termo de COmMpromisso
fiscalizar os seus cumprimentos;

X - promover a educacdo conservacionista e sanitdriae a divuigacdo da legislacdo e servicos de defesa
agropecuaria.

§ 1° Os cargos de Fiscal de Defesa Agropecudria e de Assistente de Fiscalizag8o da Defesa Agropecuaria possuem
natureza de atividade exclusiva de Estado quando no exercicio de suas atribuigBes que configurem Poder de Policia
Administrativa, na forma desta Lei,

{Redacdo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

§ 20 A fiscalizacdo dos aspectos relacionados a sanidade animal € vegetal serd realizada exclusivamente por
Médicos Veterindrios e Engenheiros Agrénomos. .

Art. 6°. Aos Fiscais de Defesa Agropecudria, no exercicio do cargo, sdo asseguradas as seguintes prerrogativas
funcionais:

I - ter livre acesso a qualquer 6rg&o ou entidade publica, empresa estatal, estabelecimento comercial, industrial e
agropecuario, veiculos, bem como a qualquer local do territério estadual em que estejam situados ou transitem, ou
passarn transitar, para examinar mercadorias, animais, vivos ou ndo, vegetais, produtos de origem animal e vegetal
e seus derivados, além de arquivos eletrbnicos ou néo, documentos, papéis, bancos de dados e outros elementos
que julgue necessario ao desenvolvimento da agao fiscal ou de desempenho de suas atribuigbes;

II - requisitar auxilic ou colaboragdo das autoridades e servidores administrativos do Estado, civis e militares,
inclusive para efeitos de busca e apreensdo de elementos de prova de infragéo a legislacdo zoofitossanitaria;




I11 - possuir cédula de identidade funcional expedida pela ADAPAR;

RI€
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IV - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagses e execucao das diligéncias necessarias \é‘? '(\q_/!‘._
desempenho de suas funcdes; \?8‘;\)\0‘ £

"

V - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos de que participar; T—

VI - ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

VII - contar com reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranca;

VIIT - direito & permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos, bem como ter livre acesso a quaisguer vias
ptblicas ou particu lares, ou estabelecimentos, no exercicio de suas atribuictes.

Art. 7°. Ao cargo de Assistente de Fiscalizacdo de Defesa Agropecuéria, de natureza especializada, com formacgo
técnica de nivel médio, cabe a execugdo de tarefas técnico-operacionais de orientacdo, controle, estudos e execugdo
de trabalhos relativos 3 fiscalizacBo agropecudria, respeitados os limites da formag&o profissional exigida para o
cargo e as atribuicBes privativas de outros cargos, relacionadas com:

(Redagde dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

I - sanidade das populagBes vegetais;
(Incluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

41 - salide dos rebanhos animais;
{ncluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

IIX - idoneidade dos insumos e servigos utilizados na agropecuaria; e
{Incluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

V - identidade e segurancga higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecuarios finais.
{Incluido pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Art. 8°, Sera adotado Perfil Profissiografico para a realizagdo de concursos, dimensionamento de pessoal, avaliacio
de desempenho, movimentagdo entre unidades organizacionais, linha de promocao, linha de capacitagao e demais
institutos de desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Gnico. Conceitua-se PERFIL PROFISSIOGRAFICO como o documento formai da descrigdo do cargo e suas
funcdes e das exigéncias a eles associadas.

I - cédigo do cargo e fungdo;

+f ~ nome do cargo e da fungdo;

III - codigo CBO {Classificagdo Brasileira de Ocupagbes), se houver;
IV - carga hordria e jornada;

V - exigéncias profissionais oy escolaridade exigida, em nivel de graduacdo e pés-graduacdo, para cada classe, seja
para ingresso seja para promocao;

VII - classificacdo das tarefas desempenhadas por classe, indicando o tipo e a natureza das tarefas, mensuraveis
quantitativa e qualitativamente;

VIIX - exigéncias fisicas, psicolégicas e outras para o ingresso;
IX - linha de Capacitagdo de acordo com as aptid8es, habilidades e competéncias a serem desenvolvidas;
X - linha de promocio;

XI - linhas de mudanca de fungdo ou adaptacdo de fungdo, por fatores de sadide ocupacional e outros decorrentes
da inaptiddo fisica, mental, sensorial e outros, de acordo com a Classificacdo Internacional de Funcionalidades - CIF;

XII - outros indicadores a serem utilizados para avaliagdo do cargo e da fungdo, previstos em ato do titular do érgdo
de administracdo de pessoal do Poder Executivo, por iniciativa da ADAPAR.



B CAPITULO IV . ]
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

ADAPA R/G\B\
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Art. 10. O desempenho do cargo e fungdo no servigo pablico serd avaliado por Avaliagdo Especial de De efﬁ la ! ,}

para o Estagio Probatério - AVDE para fins de aquisicdo de estabilidade, na forma desta Lei e das demaié\ HE. —@:}/"
disposicdes constitucionais e legais vigentes. i

§ 1° O estégio probatério a que se refere o caput deste artigo serd realizado apenas para funcionario nomeado para
cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 2° A estabilidade serd declarada somente apos o processo final de avaliagdo de desempenho, por ato conjunto do
titular do érgéo de lotagdo do funcionario e do titular do 6rgdo de administragio de pessoal do Poder Executivo.

§ 32 A AVDE serd aplicada a ambas carreiras da ADAPAR.

Art. 11. A Avaliag8o Especial de Desempenho para o Estagio Probatério terd caracteristica de processo
administrativo regular, tendo seus resultados forga legal para instrugdo de desligamento do funcionario publico.

Art. 12, A Avaliag8o Especial de Desempenho do Estdgio Probatério avaliara a aptiddo, a capacidade, a adaptacdo, a
adequacdo e a eficiéncia do funcionario no desempenho das atribuicdes e tarefas do cargo e fungdo para 0s quais foi
nomeado.

Paragrafo tinico. Na acumulagéo legal de cargos pdblicos, o estagio probatério do funcionario serd cumprido de
forma independente de cada um dos cargos/funcdes para os quais tenha sido nomeado.

Art. 13°. A Avaliagéo Especial de Desempenho do Estagio Probatério serd suspensa nas seguintes situagdes:
- tratamento da prdpria sadde;

IT - licenca-maternidade, pelo prazo constitucional ou infraconstitucional;

III - licenga-paternidade, pelo prazo constitucional ou infraconstitucional;

IV - doenga na familia, na forma da legisiacio vigente;

V - concorréncia a mandato eletivo;

VI - mandato eletivo ou sindicai;

VII - assuncéo de cargo de provimento em comissdo no &mbito da Administracdo Direta e Autéarquica do Poder
Executivo Estadual, se for exercer fungdes diversas daquelas previstas no edital de concurso de ingresso na carreira;

VIIT - disposicdo para outras esferas de poder - municipal, estadual, federal;

IX - remog&o a pedido para a Administragdo Direta e Autarquica, com excecdo da remogdo ex-officio para unidades
organizacionais, no interesse do érgio em que estiver alocado o funcionario ou no interesse da Administracdo
Ptblica.

§ 1° O retorno do funcionario ao exercicio de seu cargo e fungdo retomara a avaliagdo de desempenho pelo prazo
smanescente.

§ 29 N&o sera considerada afastamento de cargo e fungéo a assuncdo, pelo funcionario em estagio probatorio, de
cargo de provimento em comissdo ou funcdo comissionada de confianga no dmbito da ADAPAR e desde que tal cargo
seja da estrutura organizacional na qual foi lotado e que seja afim das tarefas desempenhadas pelo seu cargo e
fungdo efetivos.

. CAPITULO V
DA CARGA HORARIA, DA JORNADA E DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 14°. A carga horaria dos cargos e fungGes constantes das carreiras da ADAPAR é de 180 {cento e oitenta) horas
mensais ou 40 (quarenta) horas semanais, incluido o descanso semanal remunerado, com jornada de 8 (oito) horas
diarias, adotando-se, nos casos especificos, 0s regimes de trabalho previstos nesta Lei para atendimento integrat do
servico,

§ 12 N3o havera expediente aos sabados, domingos e feriados nas unidades da ADAPAR, com excecio daquelas
tarefas ou atividades que, por sua natureza especial de atendimento ininterrupto, ndo admitam paralisagao,
adotando-se, neste caso, o Regime de Trabalhe em Turnos - RTT ou o Regime de Trabalho de Sobreaviso - RPS, na
forrma desta Lei,

§ 29 Os servidores da ADAPAR que cu mprirem a carga hordria prevista no caput deste artigo fardo jus & percepcio
de vencimento ou subsidio associado, ja incluido o descanso semanal remunerado.

Art. 15, Cargos e fungdes que exijam, por forca de condigdes de trabalho, desempenho diferente da carga hordria
normal ou que prestem servigos aos sabados, domingos e feriados, adotario o Regime de Trabalho em Turnos,
plantdo ou sobreaviso, conforme o caso.

Art. 16. Sera adotado o Regime de Trabalho em Turnos - RTT para as atividades com atuacdo ininterrupta de 24




{vinte e quatro) horas de Servico e para cargo e fun¢do com carga horaria de 40 {quarenta) horas somente quando o
quantitativo dos respectives cargos e fungées assim o permitir, sendo 12 {doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, com 2 (duas) folgas mensais, para aquele cargo e funcdo com jornada de 8 {oito) neﬁ\

didrias. / ADAPAR/GA
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§ 1° As folgas previstas no regime 12 x 36 seréo instituidas exclusivamente para o Regime de Trabalho eni! Fifrho
RTT do cargo e fungéo com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias para ajustar a carga hordria de 40 ~, Rub.

(quarenta) horas semanais. g e

§ 2° No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os dias de atestado médico coincidentes com os dias de folgas ndo
geram direito & compensacdo de jornada apos o retorno.

§ 3° No Regime de Trabalho em Turnos - RTT, os intervalos para as refeicdes durante o servigo serdo contados
como horas trabalhadas sendo que a duragdo de cada intervalo ser3 de, no maximo, 30 {trinta) minuto

§ 4° No Regime de Trabalho em Turnos - RTT serd atribuido o pPagamento de servigo extraordinario, de natureza
indenizatdria, somente quando for necesséria a permanéncia no local de servigo ao final do turno e por auséncia de

escala para o turno seguinte ou por situacdo de excepcional interesse da administracao.

§ 5% O Regime de Trabalho em Turnos - RTT compreenderd, além de dias Uteis, sébados, domingos e feriados,
sendo indevido o Pagamento em dobro sobre a hora normal ou servico extraordinario para os dias de escala.

§ 6° Serd pago o Adicional Noturno no Regime de Trabalho em Turnes — RTT, de natureza indenizatéria, de acordo
tom as regras gerais do 6rgdo de administragdo de pessoal do Poder Executivo.

Art, 17. Sers adotado o Regime de Plantio de Sobreaviso - RPS nos casos em que, além da jornada didria normal e
fora da instituicdo, seja necessaria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico,
1ediante escala estabelecida para este fim.

I - conceitua-se REGIME DE PLANTAQ DE SOBREAVISO - RPS como a condicde de trabalho de cargo e funcgdo
submetidos a escalas além da jornada didria normal e fora da instituicdo para cumprimento de atividades publicas e
em razdo da natureza especial ou da essencialidade do sServigo que assim o exigir, podendo também denominar-se
Regime de Piantdo Extra Jornads — RPE.

cargo e funcio.

§ 2° Cada escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS sera de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 (doze) horas.

§ 4° O Plantdo de Sobreaviso - RPS, quando interrompido por chamado para efetivagdo do servico, sera
remunerado pelas horas efetivamente trabalhadas na forma de servico extraordinario, cessando o pagamento do
terco previsto no pardgrafo anterior.

+ 99 A remuneracio do Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS, apés as 22h00 (vinte e duas) e até as 5ho0 {cinco)
horas do dia seguinte, serd sobre a hora normal acrescida de 20% (vinte por cento) referente ao adicional noturno,
de acordo com o regramento desta Lej,

§ 6° O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS compreenderd, além de dias Uteis, também sabados, domingos e
feriados,

Art. 18. O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS e o Regime de Trabalho em Turnos - RTT s&o incompativeis
entre si.

Art, 19. £ competéncia do tituiar do orgdo de administracdo de pessoal do Estado autorizar e auditar a execugdo de
servicos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT, mediante solicitacdo e justificativa do titular do 6rgdo, bem como
0 pagamento da vantagem do Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS, desde que atendidas as suas exigéncias.

Art. 20. A frequéncia ao Servico serd apurada através de livro ponto ou qualquer meio mecanico, elétrico ou
eletrénico.

Art. 21. Nos dias uteis, somente por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, podem deixar de funcionar os
0rgédos ou unidades organizacionais ou ser suspensos os seus trabalhos.

Paragrafe dnico. Nos Casos especiais, em que se deva, por motivo de seguranca ou forca maior, suspender os
trabalhos do 6rgdo ou unidade organizacional, essa medida serz determinada pelo seu titular, ad referendum do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22, Poders ser adotado banco de horas para fins de compensacdo de jornadas extras desde que estas ndo
sejam remuneradas por nenhuma outra vantagem pecunidria.




Paragrafo anico. O saldo excedente de horas serd aferido a cada més, ndo podendo ultrapassar 15 {quinze) dias
em um ano e sera fruido, obrigatoriamente, em prazo ndo superior a 1 {um) ano, ndo podendo os saldos ndo fruidos
serem levados a conta dos anos subsequentes.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

b, R
Art. 23. Serdo aplicados os institutos da progressdo e promogado para o desenvolvimento nas carreiras preViﬁth s D&
ADAPAR, na forma do Anexo II e cornbinado com as demais disposigbes desta Lei.

Art. 24. Conceitua-se PROGRESSAQ como o enriquecimento herizontal do cargo e func¢So, medido pelo
aperfeigoamento das aptiddes e habilidades de seu ocupante, na mesma classe, sendo a passagem do funcionario
plblico ativo estdvel de uma referéncia de vencimento para referéncia de vencimento imediatamente superior, tendo
como limite a referéncia final da classe, atendidos os requisitos estabelecidos.

Paragrafo inico. A progress3o serd concedida:

I - para a referéncia 2 (dois) da classe de ingresso, quando aprovado no estagio probatério;

I1 - por antiguidade, na forma do Anexo II, considerando o tempo de servigo ptiblico efetivo prestado ao Estado do
Parana e fimitada a dltima referéncia salarial de cada classe;
(Redacao dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

I - a concesséo da referéncia de vencimento sera automatica e sempre no més subsequente ao adimplemento do
.mpo na classe;

IV - o tempo a ser computado para fins de concessdo de progressio por antiguidade obedecera:
a) a contemplagdo do tempo de estagio probatério para esse fim 3

b) a estabilidade funcional, somente ap6s a aprovacio do estdgio através da avalia¢do especial de desempenho para
o estagio probatorio;

€) ndo se contemplard o tempo correspondente a contratos por prazo determinado ou por regime especial,
continuados ou ndo, firmados com o Poder Publico, para fins deste artigo; e

d) ndo se contemplara o tempo correspondente a afastamentos ndo remunerados, assim previstos nesta Lei, bem
como o afastamento por disposigio funcional para outras esferas de poder.

Art. 25. Conceitua-se PROMOCAO como o enriquecimento vertical no cargo e funcgio, medido através dos titulos de
antiguidade e merecimento, alternadamente, associado & assuncdo de responsabilidades hierarquicas nas classes,
para a referéncia de vencimento correspondente ao tempo completo na classe imediatamente superior, de acordo
com a exigéncia da classe.

§ 1° A promogéo reflete o ganho de produtividade do servico ativo.
2% 530 titulos da promocdo a antiguidade e 0 merecimento.

§ 3° Conceitua-se TITULOS como os critérios a serem utilizados para pentuagde, para habilitagdo ou para
classificagdo em certames ou processos concorrenciais de promocao, singular ou cumulativamente.

Art. 26. As promogbes nas carreiras ocorrerdo rigorosamente pelos critérios de antiguidade e merecimento, também
denominado mérito, a qualquer tempo em que forem cumpridos 0s critérios, dentro de uma mesma carreira e cargo,
em processo concorrencial e obedecendo a:

I - estabilidade funcional;
IT - intersticio de tempo efetivo minimo de 7 (sete) anos na classe;
I¥X - existéncia de vaga na classe de destino;

1V - avalia¢do de outros titulos como o tempo na classe, tempo no servigo publico ou tempo para efeitos legais,
diptomas, certificados e outros critérios formais, quando assim solicitado ou formalizado em regulamento préprio,
para fins de habilitago ou classificacdo as vagas concorrentes:

V - obtengdo de conceito satisfatdrio nas avaliagSes de desempenho, quando a estas for submetida;
VI - prova de conhecimentos, com nota minima 7 (sete), quando esta for aplicada; e

VII - atendimento aos demais requisitos da classe a que estara concorrendo, formalizado em regulamento proprio
ou por ato do Chefe do Poder Executivo, se necessario.

Paragrafe-tinieo: A-promocio-ocerrerd
(Revogado pela Lei 18177 de 31/07/2014

)




Art. 27. Se a primeira promogso utilizar o critério antiguidade, a proxima promogdo devera ser, obrigatoriamente,
pelo critéric mérito ou merecimento.

§ 1° O critério antiguidade utilizado na promocso da classe C para B obedecera ao tempo minimo de quinzgfé‘n?h‘
para efeitos legais e dez anos na carreira. / ADAPAR/GAB\\
(Redacdg dada pela Lei 18177 de 31/07/2014) | Pagne (g i

. . . N Rubh @
§ 22 O enquadramento na referéncia de vencirmento da classe de destino, quando da promogdo por antlguisiade;-g—’:}/
sera sempre na classe imediatamente superior e na referéncia de vencimento correspondente 4 quantidade de-—_
tempo completo.

§ 3¢ Se o servidor for promovido por antiguidade da classe de ingresso para a classe imediatamente superior e ndo
cumprir o requisito de mérito da classe final, n8o podera ser promovido para esta classe, permanecendo na
referéncia final da classe até sua aposentadoria.

Art. 28, O critério mérito ou merecimento utilizado na promogcéo da classe C para B obedecerd ao tempo minimo de
dez anos para efeitos legais e sete anos na carreira, associado titulacdo superior & escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungdo ou a titulos a serem fixados por regulamento proprio, com pontuagdo minima
‘e 61 (sessenta e um pontos).

Aedacdo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Paragrafo Gnico. O enquadramento na referéncia de vencimento da classe de destino, quando da promag3o por
mérito, serd sempre na classe de destino correspondente ao critério de mérito e na referéncia de vencimento
correspondente a quantidade de tempo completo.

Art. 29. Se a primeira promocé&o utilizar o critério mérito ou merecimento, a préxima promocdo devera ser,
obrigatoriamente, pelo critério antiquidade.

Paragrafo Gnico. O critério antiguidade a ser utilizado na promogcdo da classe B para A obedecerd ao tempo minimo
de 25 (vinte e cinco) anos para efeitos legais e quatorze anos na carreira.
(Redacdo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

~rt. 30. O critério mérito ou merecimento utilizado na promocdo da classe B para A obedecera ao tempo minimo de
vinte anos para efeitos legais e dez anos na carreira, associados a utilizagdo superior 4 escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungdo ou a titulos a serem fixados por regulamento proprio, com pontuagdo minima
de 91 {noventa e um) pontos.

(Redacdo dada pela Lei 18177 de 31/07/2014)

Paragrafo Gnico. O enquadramento na referéncla de vencimento da classe de destino, quando da promoc&o por
mérito, sera sempre na classe de destino correspondente ao critério de mérito e na referéncia de vencimento
correspondente & quantidade de tempo completo.

Art. 31. Nao havera promog&o por merecimento nos casos de afastamento em virtude de mandato sindical, eletivo
ou disposicdo funcional para outras esferas de poder.

§ 1° Nao havera promogdo de aposentados e geradores de pensdo ou nos casos de disponibilidade e afastamentos
ndo remunerados.

§ 2° A promocgdo obedecerd ao quantitativo das vagas livres das classes de destino.

§ 3° A promocédo ocorrerd somente para o nimere de concorrentes habilitados dentro do ndmero de vagas livres
existentes na classe de destino.

Art. 32. Para a habilitagdo por avaliacdo de titulos na promogédo por mérito ou merecimento, serdo computados:
I-1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos legais:

II - 1 (um) ponto para cada ano de carreira;



IXI - 1 (um) ponto para cada ano de cargo;

IV - 5 (cinco) pontos por curso realizado a cada 20 (vinte) horas, no limite de 15 (quinze) pontos ou 60 (sessenta)
horas;

V - 15 (quinze) pontos por pés-graduacdo, na modalidade especializagdo, no limite de 30 {(trinta) pontos ou’g _(gl.@s)

especializagdes, desde que afetas ao cargo e fungdo; ..

R/GAB"
VI - 10 (dez) pontos por curso de aperfeicoamento, no limite de 10 (dez) pontos ou 1 (um) curso de A?Apf fbu}
aperfeicoamento: PREM e o

Rub. s
VII - 20 {vinte) pontos por pés-graduagio na modalidade mestrado profissionalizante, no limite de 20 (v\m{)_/
pontos ou 1 (um) mestrado profissionalizante, desde que afeto & drea de atuacdo;

VIII - 30 (trinta) pontos por poés-graduacio na modalidade mestrado, no limite de 30 (trinta) pontos, desde que tal
modalidade seja compativel com as
tarefas desenvolvidas;

IX - 40 (quarenta) pontos por pés-graduacio na modalidade doutorado, no limite de 40 (quarenta) pontos, desde
que tal modalidade seja compativel com as tarefas desenvolvidas;

X - 1 (um) ponto por participagio como membro em grupos de trabalho, comissdes, conselhos, cdmaras técnicas,
registrada em documento formal, no limite de 5 (cinco} pontos;

XI - 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenacdo de grupos de trabalho, comiss3es, conselhos, cAmaras
técnicas, registrada em documento formal, no limite de 5 (cinco} pontos;

XIIX - 15 (quinze) pontos por participagdo como membro ou par avaliador nas comissfes de avaliagdo de
desempenho ou de processo administrativo disciplinar, sendo 5 (cince) pontos por comissdo, no limite de 15
(quinze) pontos ou participacio em 3 {trés) comissBes.

Paragrafo (inico. Para as fungdes do cargo de Assistente de Fiscalizagdo da Defesa Agropecudria em que o ingresso
n&o exija nivel superior, os cursos de graduacéo de nivel superior que o servidor tenha realizado equivalem aos
cursos de pés-graduacdo descritos no inciso V deste artigo, sendo computado como tal.

Art. 33 Nos processos promocionais, havendo quantidade maior de concorrentes habilitados do que vagas livres de
destino, serd realizado processo classificatorio para fins de desempate.

Paragrafo Gnico. A classificagdo dos habilitados consistird de lista, por classe, contemplando:
I ~ a maior pontuagdo quando do processo de habilitagio;

I1 - o maior tempo total para efeitos fegais, inclusive tempos averbados, em ordem decrescente, em anos, meses e
dias;

I - maior tempo de carreira;
IV - maior tempo na participagdo em comisses de avaliacdo de desempenho.

Art. 34. Para fins de avaliagdo de titulacio escolar formal ou cursos, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

I - a titulagdo superior & escolaridade exigida para o ingresso e exercicio do cargo e funcdo devera ser de graduacdo
e pés-graduacdo - lato e stricty sensu —ofertada por instituicdo formai de ensino e sendo considerada apenas uma
titulagdo a cada apresentacso, que restara sem eficdcia administrativa para as proximas aplicaces sob esse titulo;

ou ao desempenho do cargo e fungdo, podendo ser de extensdo, aperfeicoamento ou outros assim considerados,
que restarédo sem eficacia administrativa para as proximas habilitactes sob esse tituto e somente agueles realizados
apds junho de 1998,

§ 19 A titulagdo, certificados ou diplomas deverdo ser de instituicio de ensino reconhecida iegalmente ou ofertades
por instituicdo formal de ensino ou convalidados pelo Sistema de Escola do Governo mantido pelo Poder Publico.

§ 20 Os certificados ou diplomas ndo poderio ser computados de forma cumulativa para nenhum outro instituto de
desenvolvimento na carreira,

§ 3° A avaliagdo da pertinéncia da titulacdo referente a cursos, em relacdo a funcio exercida e em relagdo ao
desempenho na funcio ocupada, ficara a cargo da Unidade de Recursos Humanos de origem e enviada & Escola de
Governo que aprovard ou nio a titufagéo, através de Conselho competente.

§ 4° Sem prejufzo dos demais reconhecimentos e convalidagBes e para fins do disposto em termos de titufacdo,
considera-se como cursos, eventos de




aperfeicoamento ou capacitagdo, aqueles promovidos por Entidades Privadas ou Piblicas, devidamente reconhecidas
no campo de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Hurmanos ou nos termos de Educacdo Profissional.

§ 5° S&o considerados como titulagd@o superior 4 escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo e
fungdo a escolarizagfio ofertada por instituicdo formal de ensino, comprovada através de diploma ou certificado,
acompanhada do respectivo histérico escolar, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada ou fotocdpia
acompanhada do original do diploma ou certificado, devendo, no caso de apresentacdo de fotocdpia acompanhada
de original, ser autenticada peto responsavel pela Unidade de Recursos Humanos do orgdo de alocagdio.

§ 6° S3o considerados como titulagdo referente a curso os cursos no dmbito educacional/profissional, afetos & drea
de atuacdo ou ao desempenho do cargo e fungdo, comprovados através de certificado e/fou certiddo onde conste
carga horaria e mediante apresentacdo de fotocopia autenticada ou fotocopia acompanhada do original do certificado
e/ou certiddo, devendo, no caso de apresentagdo de fotocdpia acompanhada de original, ser autenticada pelo
responsadvel pela Unidade de Recursos Humanos do orgdo de alocacso.

§ 7° A pontuacdo de titulacio reconhecida para as carreiras do Poder Executivo serd conforme ¢ somatdrio de
horas, sem prejuizo de demais regulamentacdes.

§ 8° Para certificados ou certiddes nos quais ndo conste carga hordria sera atribuida carga horaria de 08 (oito)
horas, independentemente do periodo de duracdo do curso.

§ 99 N&o serd computado nimero de horas a mais em relagdo a qualguer curso apresentado durante o processo de
habilitagdo ou classificacio e que ndo tenha sido contemplado, ndo podendo ser armazenadas as horas
remanescentes e ndo utilizadas como crédito ou banco de horas.

§ 10°, N3o serdo aceitos para efeito de aplicagdo deste artigo os diplomas, certificados ou certidées de mesmo grau
‘2 escolaridade que a exigida para o ingresso e exercicio do cargo e funcdo ou curso de formacgdo especifico exigido
-omo condigdo de ingresso ou exercicio no cargo e fungdo,

CAPITULO VII e
DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAOQ / "
/ ADAPAR/GAB:
Art. 35, As carreiras da ADAPAR aplica-se a seguinte estrutura de remuneragaoc: Pag n’f.‘ﬁ.jw{?
I - subsidio, na forma do Anexo III desta Lei: ‘\R“b' Q'Q
t r \\‘-’/

IT - vantagens acessorias permanentes, na forma da legistag8o em vigor;
ITIX - vantagens Acessérias Transitérias Laborativas, na forma da legislagdo em vigor.

§ 19 Concejtua-se SUBSIDIO como sendo 0 vencimento ou vencimento bédsico das carreiras dos servidores regidos
por esta Lei, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacio ou outra espécie remuneratoéria de carreira, salvo vantagens acessérias permanentes ou de
indenizacgao,

§ 2° Conceitua-se VENCIMENTO ou VENCIMENTO BASICO como a retribuicéio pecunidria pelo efetivo exercicio do
cargo e fungdo, expressa em valores
absolutos e em moeda corrente.

- 3° Valores absolutos sdo aqueles expressos em ndmeros absolutos e em moeda corrente do pais.

§ 4° Os valores a que se refere o caput deste artigo corresponderdo sempre a um nivel de vencimento, ou simbolo,
fixado em tabela publicada em Lei.

§ 5° O nivel do vencimento ou simbolo sera expresso pelo indicativo de classe (coluna) e referéncia (linha), em cuja
interseccdo se reflete o subsidio sobre o qual incidirdo os demais célculos e vantagens adicionais de remuneracao,
quando for o caso.

§ 6° O subsidio de qualquer das carreiras referenciadas nesta Lei ndo podera ser inferior ao salrio minimo vigente
no Pais.

& 7° A adogdo do subsidio refletira o tempo de servico na carreira, na tabela de vencimento.
Art. 36. O subsidio sofrerd reajuste, reposicdo ou aumento previstos na lei de revisdo geral anual.

Art. 37. A adogdo do subsidio ndo se confunde com a assungdo do cargo de provimento em comiss3o ou funcdo
comissionada de confianga referente & estrutura organizacicnal.

Art. 38. O valor do subsidio sera fixado em lei especifica de carreira estatutéria, sendo vedada a adocao de pisos
salariais profissionais apliciveis ao regime celetista.

§ 1° Conceitua-se VENCIMENTOS como o somatério do subsidio e vantagens acessérias permanentes do exercicio
do cargo e fungdo, compondo a base contributiva para a inatividade, exceto a parcela a maior de remuneracio das
férias.

§ 2° Conceltua-se REMUNERAGCAQ como o somatério dos vencimentos e demais vantagens acessdrias transitorias,




sejam laborativas, sejam de indenizacdo.

Art. 39. Conceitua-se VANTAGEM ACESSORIA PERMANENTE como aquela decorrente do exercicio do cargo e fungdo
no servigo pubiico, sendo devida a todas as carreiras.

§ 1° Sao vantagens acessérias permanentes do cargo e funcio: /\
{/ADAPAR/GAB\
1 - férias, na forma da legislagéo em vigor; e | Pagne. 22 |

IT - décimo terceiro salario.
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§ 2° O décimo terceire saldrio compde a base contributiva para a inatividade, na forma das normas constitucionais e
legislag&o previdencidria vigente.

Art. 40. As vantagens acessorias e demais vantagens referidas nesta Lel serdo absolutas, sendo vedados quaisquer
célculos relativos, exceto as vantagens assim expressas, como 0 cdlculo do terco de férias, do décimo terceiro, do
servico extraordinario ou de plant3o e adicional noturno.

Paragrafo (nico. Conceitua-se VALOR ABSOLUTO como o valor nominal da vantagem, em moeda corrente.

Art. 41. S3o vantagens acessérias transitdrias laborativas do cargo e fungdo, em raz&o do servigo publico, as
vantagens laborativas do servigo plblico.

§ 1° Conceitua-se VANTAGEM LABORATIVA DO SERVICO PUBLICO como aquela em que a concessdo é decorrente
de situacdes especiais ou previstas em legislagdo especifica ou em contrapartida do funcionamento de atividades do
servigo pUblico, sendo extinto seu pagamento quando da mudanga dos fatores, do local do exercicio ou das
condicdes que ensejaram sua aplicacdo:

1 - servigo extraordinario ou de plantdo;

IT - adicional noturno;

III - auxilio ou vale-transporte;

IV - auxilio ou vale-alimentag3o;

V - didrias;

VI - ajuda de custo;

VII - auxilio-funeral;

VIII - salario-familia;

IX - sobreaviso.

§ 2° As vantagens acessdrias transitérias laborativas néo compdem a base contributiva para a inatividade,

Art. 42. E vedada a criagdo de quaisquer vantagens cujo fundamento de concessdo seja a razdo de existéncia da
Aatividade ou da tarefa do cargo e fungéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 43. Salvo manifestagdo em contrario, ficam transformados os cargos dos atuais servidores efetivos do Quadro
Proprio do Poder Executivo (QPPE), integrantes do Departamento de Fiscalizag8o e Defesa Agropecudria (DEFiS), da
seguinte maneira:

I - os cargos de Agente Profissional, na funcio de Engenheiro Agrénomo, Médico Veterindrio e Bidlogo, ficam
transformados em cargos de Fiscal de Defesa Agropecuaria;

I1 - os cargos de Agente de Execugdo, ocupados por profissionais com formagdo em Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecuaria e que exercem a fungdo de Técnico de Manejo e Meio Ambiente, bem como os cargos ocupados por
profissionais que exercem a funcéo de Técnico em Laboratério, ficam transformados em cargos de Assistente de
Fiscalizagdo da Defesa Agropecudria.

§ 1° No prazo de até 60 (sessenta} dias da publicacdo desta lei, os servidores do Quadro Préprio do Poder
Executivo de que trata este artigo deverdo optar pela transformacgdo ou ndo dos seus cargos.

§ 2° Os servidores que optarem por permanecer no QPPE exercerfo suas functes na ADAPAR sem prejuizo do
Adicional de Atividades de Fiscalizagéio Agropecudria - AAFA ou do Adicional de Atividade Auxiliar de Fiscalizacio
Agropecuaria ~ AAFM de que trata o art. 13 da Lei n© 17.026, de 20 de dezembro de 2011.

§ 3° Os cargos transformados serdo automaticamente extintos no Quadro Préprio do Poder Executivo.

§ 4° Os servidores que optarem pela transformacado de seus cargos serdo inseridos nas tabelas de subsidios da
ADAPAR, constantes do Anexo I1I, em referéncia correspondente a remuneracio que percebem ou, em ndo existindo




correspondéncia exata, na referéncia imediatamente superior.

Art. 44, A Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parand, em decorréncia da implementacdo da Lei Estadual no
de 20 de dezembro de 2011, recebe em transferéncia os bens, direitos e créditos e assume as obrigacies
decorrentes dos contratos, acordos, convénios, termos e ajustes e outros compromissos de natureza juri
estabelecidos pela Secretaria de Estado da Agricultura € do Abastecimento por meio do Departamento d
Fiscalizagdo e Defesa Agropecudria - DEFIS.

Art. 45. As demais atividades de apoio técnico-administrativo, logistico e operacional da ADAPAR serSo Supr
servidores que comp8em a carreira de Agente de Execucdo e Agente de Apoio, integrantes do Quadro Préprio do
Poder Executivo do Estado do Parana - QPPE e por meio de contratagdo de servicos.

Art. 46. Sdo aplicdveis ao servidor da ADAPAR as disposi¢bes da Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de
1970, ? e demais regulamentacdes, respeitadas as normas especiais contidas nesta Lei.

Art. 47. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara as disposi¢Bes necessarias & execucio da presente Lei, por
iniciativa da ADAPAR, ouvidas previamente as Secretarias de Estado da Agricuitura e do Abastecimento ~ SEAB,
Administragdo e da Previdéncia - SEAP, Planejamento e Coordenacdo Geral — SEPL e Fazenda — SEFA, nos assuntos
pertinentes a cada uma delas.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar as dotagBes do orcamento do exercicio de 2011 no que se
refere aos 6rgdos e entidades atingidos pela presente Lei.

Paragrafo Gnico. Para implementacdo do disposto no caput deste artigo, fica autorizada a expedicdo de decretos
regulamentares ou a abertura de créditos adicionais, na forma da lei.

Art. 49. Fica a0 encargo da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP e da Secretaria de
.stado do Planejamento e Coordenagio Geral - SEPL a responsabilidade pela formulagdo ou reformulacdo dos atos
arganizacionais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual que se fizerem necessarios a implantacio dos
dispositivos desta Lei.

Art. 50. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 12 de junho de 2012,

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Norberto Anacleto Ortigara )
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Jorge Sebastido de Bem
Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Luiz Eduardo Sebastiani
Chefe da Casa Civil

Nova redacdo ao art. 43.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado
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Lei 18177 - 31 de Julho de 2014 Alterado Compilado Original @

Publicado no Diario Oficial n°. 9260 de 1 de Agosto de 2014

Sumula: Altera os dispositivos que especifica da Lei n® 17.187, de 2012, que dispde sobre os cargos e carreiras dos
servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parana.

A Assembleia |egislativa do Estado do Parang decretou e eu sanciono a seguinte lei;
Art. 1° O caput art. 5° da Lej no 17.187, de 12 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 5° Compete ao cargo de Fiscal de Defesa Agropecudria:”

Art. 2° O § 19 do art. 59 da Lej n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

3.12 Os cargos de Fiscal de Defesa Agropecuéria e de Assistente de Fiscalizacdo da Defesa Agropecudria possuem
natureza de atividade exclusiva de Estado quando no exercicio de suas atribuicdes que configurem Poder de Policia
Administrativa, na forma desta Lej.”

Art. 3° O art. 7° da Lei no 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:

de trabalhos relativos 3 fiscalizacdo agropecudria, respeitados os limites da formac3o profissional exigida para o cargo
e as atribuigbes privativas de outros cargos, relacionadas com:

L - sanidade das populages vegetais:
11 - saude dos rebanhos anirnais;

1 ~ idoneidade dos insumos e servigos utilizados na agropecudria; e
IV - identidade e seguranca higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos agropecuérios finais,”

Art. 4° O inciso II do pardgrafo Gnico do art. 24 da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a sequinte redacdo:

11 - por antiguidade, na forma do Anexo I, considerando o tempo de servigo pablico efetivo prestado ao Estado do
wana e limitada a Gltima referéncia salarial de cada classe;”

Art. 5° O § 19do art, 27 da lej n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacso:

" 19 O critério antiguidade utilizado na promogao da classe C para B obedecers ao tempo minimo de quinze anos
para efeitos legais e dez anos na carreira.”

Art. 6° O caput do art. 28 da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 28. O critério mérito ou merecimento utilizado na promocdo da classe C para B obedecera ao tempo minimo de
dez anos para efeitos legais e sete anos na carreira, associado a titulagdo superior escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e fungo ou a titulos a serem fixados por regulamento préprio, com pontuacdo minima
de 61 (sessenta e um pontos).”

Art. 7° O pardgrafo Unico do art. 29 da Lej n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacgfo:

“Paragrafg dnico. O critério antiguidade a ser utilizado na promocio da classe B para A obedecerd ao tempo minimo
de 25 (vinte e cinco) anos para efeitos legais e quatorze anos na carreira.”

Art. 82 O caput do art. 30 da Lei no 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 30. O critério mérito ou merecimento utilizado na promogdo da classe B para A obedecera ao tempo minimo de
vinte anos para efeitos legais e dez anos na carreira, associados a utilizagdo superior 3 escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio do cargo e funcdo ou a titulos a serem fixados por regulamento préprio, com pontuagac minima
de 91 (noventa e um) pontos.”

Art. 9° Aftera o_Anexo [ da Lei n¢ 17.187, de 2012, na forma do Anexo Unico desta Lei.




Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 11. Revoga:
1 - oinciso IV do § 2° do art. 20 da Lei n° 17.187, de 12 de junho de 2012; e

I1 - o parégrafo (nico do art. 26 da Lei n® 17.187, de 12 de junho de 2012,

Palacio do Governo, em 31 de julho de 2014,

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Norberto Anacleta Ortigara
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento

Dinorah Botto Portugal Nogara
Secretdria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Cezar Silvestri
Chefe da Casa Civif

=ste texto nado substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado
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JUSTIFICATIVA DO TITULAR DO ORGAO

MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI VISANDO A ALTERAGAQ DE DISPOSITIVOS DA LEJ
ESTADUAL N° 17.187, DE 12 DE JUNHO DE 2.012, QUE DISPOE SOBRE OS CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA DE
DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA — ADAPAR, ALTERADA PEIA LEI ESTADUAL Ne
18.177, DE 31 DE JUNHO DE 2014, '

Justifica-se a proposta em apreco para o fim de, passados 6 anos de criacio da ADAPAR
e da lei que instituiu os cargos e carreiras desta Autarquia, se proceder aos ajustes necessérios ao bom
desempenho das atividades institucionais, bem como, corrigir ndo conformidades constatadas no
texto original.

Dentre as néio conformidades previu o texto original da Lei n° 17.1 87/2012 as carreiras de
Bidlogo e Zootecnista, nio aplicaveis aos fins da ADAPAR.

Em vérios artigos da Lei foi grafado o termo “vencimento”, onde o correto ¢ “subsidio”.

Quanto ao Capitulo IV da Lei, que trata “Da Avaliagio de Desempenho no Estagio
Probatério™, para melhor avaliagéio do desempenho do cargo e funcdo de servidores, necessario se faz
a adequacio dos dispositivos legais inerentes & matéria, considerando que a redagéo atual deixa a
desejar no que se refere 3 definigfo de critérios de avaliago, dificultando a sua aplicagfo.

Considerando as atribuigSes institucionais da ADAPAR, voltada a fiscalizagfio, onde a
execuglo das atividades ndo se restringe apenas aos periodos e horérios ordindrios em dias fteis,
exigindo rotineiramente agbes em horérios noturnos, aos sabados, domingos, feriados e em dias
decretados como ponto facultativo, necessério se faz ajustes de dispositivos do Capitulo V, que trata
“Da Carga Hor4aria, da Jornada e dos Regimes de Trabalho”, de forma 1 melhor disciplinar a atuacio
dos servidores ¢ permitir a adequada execugio das atividades e eficiéncia na prestagiio dos Servicos.

No que se refere ao “Instituto de Desenvolvimento nas Carreiras”, disciplinado no
Capitulo VI, a sua unificacdo & fator de especial relevancia. Isso porque temos servidores que
integram o Quadro Proprio da ADAPAR e outros que estando na ADAPAR no mesmo cargo e
fungio, integram o Quadro Préprio do Poder Executivo -~ QPPE, o que vem gerando insatisfacdo por

parte desses dltimos. %
s
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No que tange a subsidios, para inicio de carreira para Médicos Veterinarios e Engenheiros
Agrénomos ¢é de R$ 6.548,95, valor esse inferior a0 minimo profissional das respectivas categorias.

Também deixa de ser atrativo quando comparado, a exemplo, com os subsidios
percebidos por servidores de entidades equivalentes, como a Companhia Integrada de
Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC (R$ 8.658,64), da Secretaria da Agricultura,
Pecudria e Irrigagfio do Rio Grande do Sul (R$ 10.901,10), e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA (R$ 14.584,71). Essa defasagem salarial tem motivado a saida de servidores
treinados ¢ qualificados pela ADAPAR, as custas de elevados investimentos, em busca de melhores
oportunidades, prejudicando em demasia a manutencio desses profissionais em nossos quadros.

Hoje temos preocupante falta de servidores e a perspectiva € de agravamento desse
quadro, haja vista, além dos fatos mencionados, os sinais de recuperagdo econdmica no pais. Com um
quadro de servidores que ndo atende s demandas impostas pelo crescimento do agronegocio
paranaense, aliado a remuneragfio incompativel com o cargo e fungfio, afeta negativamente a
qualidade da necessdria vigilancia sobre as pragas e doengas de impacto econdbmico e social,
comprometendo os resultados relativos as auditorias externas, prejudicando, por sua vez, 0s avangos
objetivando conquista de starus sanitdrio superior a possibilitar mercados mais atrativos para os
nossos produtos agropecudrios.

A propostas de alteragfio dos dispositivos da Lei em tela afiguram-se necessarias nio so
para que sejam corrigidas imperfeigdes e distorgdes constatadas no texto legal, mas também para
possibilitar o seu aprimoramento em face das dificuldades encontradas durante a sua implementagio,
bem como, atualizar e determinar estruturas de carreiras que possibilitem atrair, reter ¢ desenvolver
os servidores da Adapar, propiciando equilibrio salarial.

Curitiba-PR., 20 de novembro de 2017.

r

Inacio Afonso Kroetz
iretor Presidente
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PARECER DO SETOR TECNICO

MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEI VISANDO A ALTERACAO DE DISPOSITIVGOS DA
LEI ESTADUAL N° 17.187, DE 12 DE JUNHO DE 2.012, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL
N" 18.177, DE 31 DE JUNHO DE 2014.

Alteracdes propostas e seus fundamentos:

Art. 1° Os incisos 1 e 11 do art. 1°, da Lei n° 17.187, de 2012, passam a vigorar com a seguinte
redagfio:
1 - Carreira de Fiscalizacdo de Defesa Agropecudria, estruturada em 03 (trés) classes de
referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Fiscal de
Defesa Agropecudria, com funcdes singulares de Médico Veterindrio e Engenheiro
Agrénomo nas quantidades previstas por classe, na forma do Anexo I desta Lei;
Il - Carreira de Assisténcia a Fiscalizag@o de Defesa Agropecudria, estruturada em 03
(trés) classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento
efetivo de Assistente de Fiscalizag@o de Defesa Agropecudria, com funcdo
multiocupacional de Técnico em Agropecudria, Técnico Agricola e Técnico de
Laboratério nas quantidades previstas por classe, na forma do Anexo I desta Lei.

A proposta de alteragdo do presente artigo, exclui das carreiras os Biblogos e
Zootecnistas porque ndo tém as atribuigBes legais para exercer fiscalizacio nos programas e
atividades atribuidas 4 Adapar enquanto 6rgfio estadual de defesa agropecuaria. Da mesma forma em
relagdo ao Técnico de Manejo ¢ Meio Ambiente, porque o perfil profissiografico contempla cursos
técnicos sem pertinéncia com o exercicio do cargo de Assistente de Fiscalizacdo de Defesa

Agropecudria.

Art. 2° O inciso 111, do § 2° do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagéo: . .
I - conceitua-se amplitude salarial como a composigdo de interniveis e interclasses,
apresentando intervalos entre o menor ¢ o maior valor da tabela de referéncia de
subsidio compreendida a primeira referéncia da classe inicial e a ultima referéncia da
classe final

Art. 3° Os incisos I ¢ II, do art. 2°, da Lei n® 17.187, de 2012, passam a vigorar com a seguinte

redagéo:

1 - conceitua-se internivel como a razdo percentual entre uma referéncia de subsidio e
oultra;
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II - conceitua-se razdo acumulada o cdlculo relativo (percentual) das referéncias de
subsidio das classes sobre a referéncia de subsidio imediatamente anterior da classe.

Art. 4° O § 4° e inciso I, do art. 2° da Lei n® 17.187, de 2012, passam a vigorar com a seguinte
redacio:
§ 4° O interclasse serd de 10 % (dez por cento) para as carreiras da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parand, considerada a primeira referéncia de subsidio da classe, tendo
por base o tempo exigido para a referéncia.

I — Conceitua-se interclasses como a razdo percentual entre a referéncia de subsidio de
uma classe e a referéncia de subsidio inicial da classe imediatamente superior;

Art. 5°0 § 8°, do art. 2°, da Lein® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:
§ 8° O ingresso em carreira de estrutura piramidal se dard sempre na referéncia de
subsidio inicial da classe C e de acordo com as exigéncias previstas para o cargo, funcdo
e classe;
A nova redacdio do inc. Il do § 2°, dos incisos I e Il do § 3°, doinc. Ido § 4° e do §
8°, todos do art. 2°, substituem o termo vencimento pelo termo subsidio, que € o termo correto em se

tratando das carreiras dos servidores da Adapar.

Art. 6" Acrescenta o inciso XI, ao art. 5°, da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n° 18.177, de
2014:

XI - A realizagdo de testes diagnésticos e sua aplicagdo no interesse da defesa
agropecudria.
O acréscimo desta atividade - testes de diagnéstico e sua aplicacdo no interesse da
defesa agropecudria - contempla atividade de rotina as competéncias do cargo do Fiscal de Defesa

Agropecudria, nfio prevista no texto original da Lei.

Art, 7° Acrescenta o §3°, ao art. 5° da Lein® 17.187, de 2012, alterado pela Lei n® 18.177, de 2014:
$3° O Fiscal de Defesa Agropecudria terd dedicagéo exclusiva e fica impedido de exercer
qualquer atividade remuneratéria que conflite ou concorra com as competéncias do
cargo.

Esta previsdo decorre da natureza do cargo, que € de carreira tipica de estado, com o
poder/dever de policia administrativa. O FDA fiscaliza a atuagfio de profissionais Engenheiros
Agrénomos e Médicos Veterinérios da iniciativa privada, inclusive daqueles profissionais habilitados
e credenciados pela Adapar para atividades que interessam a defesa agropecudria. C\kﬁ
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Art. 8° O § 3° do art. 10, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte reda¢o:
§ 3° A Avaliagdo Especial de Desempenho para o Estdgio Probatdrio serd aplicada a
todos os quadros e carreiras da Adapar.

Art. 9° O art. 12, da Lei n°® 17,187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 12, A Avaliagdo Especial de Desempenho para o Estdgio Probatiério avaliard a
aptiddo, a capacidade e a idoneidade do servidor no exercicio das atribui¢bes do cargo e
fungdio para os quais foi nomeado, observado no minimo os seguintes requisitos:
I — idoneidade movral,;
IT - assiduidade;
111 - disciplinag;
IV — eficiéncia.

Art. 10. Os incisos 1 e 1V, do art. 13, da Lei n° 17.187, de 2012, passam a vigorar com a seguinte
redacfio:
I — afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias para tratamento da propria saude,
ininterruptos ou ndo.
1V - afastamento para acompanhamento de doenca na familia, na forma da legislagdo
vigente, por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo.

Art, 11, Acrescenta os pardgrafos 4°, 5° e 6° no art. 13., da Lei n® 17.187, de 2012, que passam a
vigorar com a seguinte redago:
§ 4° O servidor em estdgio probatério niio poderd ser afastado por disposigdo funcional,
com ou sem 6nus, ser realocado ou removido, salvo se a movimentagdo ocorrer entre as
unidades administrativas da Adapar e, neste caso, desde que conveniente aos inieresses
da adminisiracdo.
8§ 5° A Avaliagdo Especial de Desempenho para o Estdgio Probatorio sera disciplinada
por ato normativo proprio da Adapar constituindo Comissdo Permanente de Avaliagéo
de Desempenho, composta por servidores estaveis da Adapar.
§ 6° Os fatores, indicadoves e critérios de avaliagdo dos requisitos relacionados nos
incisos I a IV, do art. 12, serdo estabelecidos por ato do Diretor Presidente da Adapar.

As alteragdes propostas em relacfio aos art. 8° ao art. 11, visam corrigir imperfeicdes e
distorgBes constatadas quando da aplicagiio dos processos para Avaliacdo Especial de Desempenho

para o Estdgio Probatério- AVDE. Com as alteragdes os servidores de todos os quadros poderdo ser

avaliados e com critérios definidos.

Art. 12. O art. 15 da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagfo:
Art. 15. Cargos e fungdes que exijam, por forca de condigdes de trabalho ou emergéncias
sanitdrias, desempenho diferente da carga hordria ou hordrio normal ou que prestem
servigos aos sabados, domingos e feriados, adotardo o Regime Emergencial de Trabalho,
REMT, ou o Regime Especial de Trabalho, REST, sendo estes disciplinados pela Adapar[\
por meio de ato préprio. %
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Art. 13. O art. 19, da Lein® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 19. E competéncia do Diretor Presidente da Adapar autorizar e auditar a execu¢do
de servigos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT e do Regime de Plantdo de
Sobreaviso RPS, mediante solicitacdo e justificativa.

Art. 14. Acrescenta o paragrafo Ginico ao art. 19, da Lei n® 17.187, de 2012, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo;

Pardgrafo Unico - Todos os servidores lotados na Adapar, efetivos ou cedidos a qualquer
titulo, estdo sujeitos aos regimes de trabalho a que referem os art. 15 e 19, a critério da
administragdo, disciplinado por ato proprio da Adapar.

As alteragdes instituidas nos art. 12, 13 e 14, se faz necessdria visando adequar a jornada
de trabalho dos servidores as atribui¢tes institucionais da Adapar que, além do horario normal de
expediente, ha necessidade de execucio de atividades fiscalizatérias em horarios noturnos, aos
sabados, domingos, feriados e em dias decretados como ponto facultativo, de forma a melhor

disciplinar a atuago dos servidores e permitir a adequada execugfio das atividades e efici€ncia na
prestacéo dos servigos.

Art. 15. O art. 24, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redac&o:
Art. 24. Conceitua-se PROGRESSAQ como a evolugdo horizontal no cargo e fungdo,
medido através da antiguidade, na mesma classe, sendo a passagem do servidor publico
ativo estdvel de uma referéncia de subsidio para a referéncia de subsidio imediatamente
superior, tendo como limite a referéncia final da classe.

Art. 16. O inciso HI, do art. 24, da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagfo:
11l - a concessdo da referéncia de subsidio sera automdtica e sempre no més subsequente
ao adimplemento do tempo na classe;

Art. 17. O art. 25, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 25. Conceitua-se PROMOCAO como a evolugdo vertical no cargo e funcdo, medido
atraveés dos titulos de antiguidade e merecimento, alternadamente, associado a assuncdo
de responsabilidades hierdrquicas nas classes, para a referéncia de subsidio
correspondente ao tempo completo na classe imediatamente superior, de acordo com a
exigéncia da classe.

Art. 18. O pardgrafo nico do art. 28, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacdo;
Pardgrafo unico. O enguadramento na referéncia de subsidio da classe de destino,
quando da promogdo por mérito, serd sempre na classe de destino correspondente ao

critério de mérito e na referéncia de subsidio correspondente & quantidade de tempo pa
classe.
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Art. 19. O pardgrafo Unico do art. 30, da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagio:
Pardgrafo unico. O enquadramento na referéncia de subsidio da classe de destino,
quando da promocdo por mérito, serd sempre na classe de destino correspondente ao
critério de mérito e na referéncia de subsidio correspondente a quantidade de tempo na
classe.

Art. 20. O art, 32, da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 32. Para a habilitagdo por avaliagdo de titulos na promogdo por merecimento, serdo
computados:
1- 1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos legais;
II - 1 (um) ponto para cada ano de carreira;
Il - 1 (um) ponto para cada ano de cargo;
IV - 1 (um)} ponto a cada 4 (quatro) horas de curso realizado, no limite de 55 (cinquenta
e cinco) pontos ou 220 (duzentos e vinie) horas, desde que afeto 4 drea de atuagdo,
compativel as atribuicdes legais ou normatizados como de interesse da Adapar;
V - 30 (trinta) pontos por pés-graduagdo stricto sensu ou lato sensu, no limite de 60
(sessentq) pontos, desde que afeto a drea de atuagdo, compativel as atribuicdes legais ou
normatizados como de interesse da Adapar;
VI - 1 (um) ponto por participacdo, como membro em grupos de trabalho, comissoes,
comités, conselhos, cdmaras técnicas, no dmbito da Adapar, registrada em Portaria, no
limite de 5 (cinco) pontos;
VII - 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenacgdo de grupos de trabalho, comissoes,
comités, conselhos, cdmaras técnicas, no dmbito da Adapar, registrada em Portaria, no
limite de 10 (dez) pontos;
VIll - 5 (cinco) pontos por participacdo como membro nas comissdes de avaliacdo de
desempenho, sindicdncias ou processo administrativo disciplinar, no dmbito da Adapar,
no limite de 15 (quinze) pontos;
IX — 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado em Regime de Trabalho em Turno,
ininterruptos ou ndo.
Pardgrafo unico. Para efeito dos incisos VI, VII e VIII, os pontos somente serdo
compiitados se cumprido o objeto da Portaria.

A alteracfio trazida pelos art. 15, 16, 17,18 e 19, diz respeito a substitui¢do do termo
vencimento pelo termo subsidio, que € o correto em se tratando das carreiras dos servidores da
Adapar.

As alteragbes do art. 20 visam fundamentalmente a adequacfo dos critérios para

progresséo e promogéo nas carreiras.

Art. 21. Passam a ser integrantes do Quadro Préprio da Adapar os servidores
estatutdrios, ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro Préprio do Poder
Executivo — QPPE, alocados na Adapar, e que desempenham as fungdes de Fiscais de;.

7
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Defesa Agropecudria e de Assistente de Fiscalizagdo de Defesa Agropecudria,
conforme segue:

I - os cargos de Agente Profissional na fun¢do de Engenheiro Agrénomo, de Médico
Veterindrio e de Bidlogo, ficam enquadrados em cargos de Fiscal de Defesa
Agropecudria;

II - o5 cargos de Agente de Execucdo, ocupados por profissionais com formagio em
Técnico Agricola ou Técnico em Agropecudria e que exercem a fungdo de Técnico de
Manejo e Meio Ambiente, bem como os cargos ocupados por profissionais que exercem
a fungdo de Técnico em Laboratério, ficam enquadrados em cargos de Assistente de
Fiscalizagdo de Defesa Agropecudria.

§ 1° Os cargos enquadrados serdo automaticamente extintos no Quadro Préprio do
Poder Executivo.

§ 2° Os servidores serdo inseridos nas tabelas de subsidios da ADAPAR, constantes do
Anexo III, em referéncia correspondente & remuneracdo que percebem ou, em ndo
existindo correspondéncia exata, na referéncia imediatamente superior.

$ 3° O enquadramento serd efetivado a partir do més subsequente ao més de vigéncia
da presente Lei.

O art. 21 promove a unificagBo das carreiras dos servidores que atuam como fiscais e
assistentes de fiscalizagfio na Adapar. O art. 43, da Lei Estadual 17.187, de 12 de junho de 2012,
possibilitou aos servidores do extinto Departamento de Fiscalizagfio € Defesa Agropecudria - DEFIS
optarem pelas carreiras do Quadro Préprio da Adapar sendo, por consequéncia, editada a Resolugdio
SEAB n°® 117, de 09/08/12, estabelecendo os procedimentos e prazo de 60 (sessenta dias) para a
formalizagdio da opgfo pelo Quadro Proprio da Adapar ou pela permanéncia no QPPE. Porém, com
base no Parecer n® 46/2012-PGE, de 20 de setembro de 2012, da Procuradoria Geral do Estado, gerou
nos servidores inseguranca juridica quanto a aplicabilidade do referido art. 43 e suas consequéncias
para a carreira, fazendo com que aproximadamente 30% dos servidores optassem por permanecer no
QPPE. Outros servidores, aprovados no concurso Piblico realizado por meio do Edital n® 078/2014,
foram convocados ap6s a edigfio da Lei n® 17.187/2012 e, por tal motivo, nio tiveram a possibilidade
de fazer a opgdo, o que vem gerando insatisfagdo por parte dos mesmos.
Portanto, na Adapar subsiste a situagfo de servidores que tém a mesma formagso,
executam as mesmas atividades, mas sfo regidos por carreiras distintas. A alocacdo dos servidores
do QPPE no Quadro Préprio da Adapar ¢ medida administrativa legal, adequada e oportuna, e faz

Jjustica aos servidores.
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Ari. 22, Altera o Anexo [l e Il da Lein® 17.18 7, de 2012,
Art. 23, Altera o Anexo tinico da Lei n°18.1 77, de 2014, na forma do Anexo I desta Lei,

Art. 24. Revoga os pardgrafos 2° e 3° do art. 31 da Lei n°17. 187, de 2012.

Os Fiscais de Defesa Agropecudria da Adapar - Engenheiros Agronomos e Médicos
Veterindrios - t8m o poder/dever de executar as agdes de vigilancia e de fiscalizacio, necessarias ao
cumprimento da legislacgio de defesa sanitaria vegetal e animal e da qualidade de insumos e produtos
da atividade agropecudria, coibindo condutas e regrando iniciativas de particulares e de organizacdes
empresariais, para dar sustentabilidade ao agronegdcio. Portanto, desempenham funcfio tipica de
Estado ¢ as alteragdes propostas sfo necessérias para valorizar servidores que nio podem exercer
nenhuma atividade remuneratéria que conflite com as competéncias do cargo, que precisam
contrariar interesses individuais, que estdo sujeitos a auditorias internas e externas e a regimes
especiais de trabalho para enfrentamento de situacbes de emergéncia sanitdria e as situagdes
decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa.

A remuneracgfo inicial do Fiscal de Defesa Agropecudria da Adapar (R$ 6.548,95) &
inferior ao saldrio minimo profissional de Engenheiro Agrénomo e Médico Veterinario e inferior, a
exemplo, & recebida pelos fiscais da CIDASC -SC (R$ 8.658,64), inferior & recebida pelos fiscais da
Secretaria da Agricultura, Pecudria e Irrigagio do Rio Grande do Sul (R$ 10.901,10) ¢ inferior a
remuneracio recebida pelos fiscais do Ministério da Agricultura, Pecuaria e do Abastecimento (RS
14.584,71).

Se hoje temos falta de servidores e a perspectiva & de agravamento desse quadro, haja
vista o0s sinais de recuperagio econbémica no pais. Sem um quadro de servidores em nuimero
compativel com &s demandas impostas pelo crescimento do agronegocio paranaense, compromete-se
a qualidade da necesséria vigilincia sobre as pragas e doengas de impacto econémico e social, em

momento que o Parani pleiteia avancos no status sanitaric e em que seu servigo de defesa

agropecuaria passa por auditoria externa.. ? o
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O plano de cargos, carreiras ¢ saldrios constitui-se como instrumento para definigdo
das politicas de remuneracdo, normatizando internamente os critérios para promogdo e progressio

salarial nos cargos da Adapar.

As alteragBes proposta afiguram-se necessarias ndo sé para que sejam corrigidas
algumas imperfeicdes e distorgbes constatadas, mas também para possibilitar o seu aprimoramento
em face das dificuldades encontradas durante a sua implementagﬁo, bem como, atualizar e determinar
estruturas de carreiras que possibilitem atrair, reter ¢ desenvolver os servidores da Adapar; propiciar

um equilibrio salarial interno.

A vista do exposto e certos de que as alteragdes propostas sdo necessarias para que a
Adapar continue atendendo as expectativas do Governo e da sociedade, solicitamos os

encaminhamentos pertinentes da presente proposta.
E o Parecer.

Curitiba-PR., 20 de novembro de 2017.
¢

q A e :
Adriano Riesemberg (datberto.
Diregbr de Defesa Agropecusria Dircto:;Administrativ
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MEMORANDO

Memorando n.° 541- DAF Em, 20 de novembro de 2017

Assunto: Alteragao Lei n° 17.187/2012.

A Geréncia Financeira

Solicitamos informag&o orgamentaria referente a proposta de alteragido
dalein® 17.187/2012, quanto a:
* origem e disponibilidade dos recursos orcamentarios e financeiros;
s declaracéo de adequacéo de despesa - DAD;
® quadro de detalhamento de despesa - QDD.

O total previsto para doze meses & de R$ 21.292.202,74 (vinte e um
milhées, duzentos e noventa e dois mil, duzentos e dois reais e setenta e quatro
centavos), conforme quadro de acréscimo de despesa.

Atenciosamente,

Diretor Adminis ativo-Financeiro
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M AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA
ADAPAR

Agfacia de Dolesa Aopucisica éo Parsa

iyl e hmecins e
GOVERNG DO ESTADO

Secretaria g Agrcultura
e Absstedmento

INFORMAGAO N2 0345
INTERESSADO: ADAPAR
ASSUNTO: Proposta de Alteracdo da Lei Estadual 17187/2012

A Diretoria Administrativa Financeira da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parand —
DAF/ADAPAR através do Memorando n® 541-DAF (folha n? 40), do Protocolo n® 14.935.956-7, solicita
informagbes orgamentarias para fins de proposta de alteracdio da Lei Estadual n? 17187/2012, com previsdo de
acréscimo mensal na folha de pagamento no valor de RS 1.774.350,23 (um milhdo setecentos e setenta e
quatro mil trezentos e cinquenta reais e vinte e trés centavos), conforme pianilha folha n® 41.

Informamos que para o ano de 2018, consta na Proposta de Lei Orcamentaria Anual PLOA 2018,
conforme teto or(;a-mentérib liberado pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA, uma previsao de recursos
para atender as despesas de pessoal, na Dotacdo Orgamentdria 6533.20304414.298 — Gestao Administrativa —
ADAPAR, provenientes da Fonte 100 - Ordindrio N3o Vinculado e Fonte 101 - Receitas Desvinculadas pela
EC93/2016, onde o total orgamentario é de R$ 95.791.200,00 {noventa e cinco milhdes setecentos e noventa e
um mil e duzentos reais). Lembramos que a PLOA 2018 depende de aprecia¢do da Assembléia Legislativa do
Parana — ALEP e posteriotr aprovagao para se tornar vigente. '

Conforme planilha de previsio de pessoal {folha n2 42), a projecao para 2018 é de RS
98.254.728,05 {noventa e oito milhdes setecentos e vinte e dito reais e cinco centavos), salientamos que para
atendimento do pleito haveréd necessidade de suplementagdo orgamentaria para a regularizagdo or¢amentaria
da ADAPAR.

Ressaltamos que 0% recursos orcamentarios de Fontes de Grupo do Tesouro sdo liberados pela
SEFA mediante arrecadagao estadual, e como o pleito em quest3o trata-se das Fontes 100 e 101, enquadrando-
se ao caso, entende-se que guem comprova a disponibilidade de recursos financeiros para realizagdo da
despesa em cumprimento 30 contido no Art. 42 da Lei Complementar n2 101/2000 € a SEFA.

Por derradeiro, esclarecemos gue para 0s exercicios de 2019 e 2020, as despesas deverdo ser
previstas na Proposta de Lei Orcamentaria Anual, que dependera de aprovagao para tornar-se vigente.

£ a informagiio.

Dayarfe Cristine Guetten,
RESPONSAVEL DPO - GF!

Perissutti,
FINANCEIRA

Rua dos Funcionarios, 1559 — Térreo - Cabral - 80.035-050 - Curitiba - Parana — Telefone (Oxx41)331 3-4073.




Relatério de Orgamento de Despesa hl:tp://www.sefanet.pr.gov.br/COP/Orcamento/Despesa/Re

ESTADO DO PARANA _
ORCAMENTO DO PROJETO ATIVIDADE - 2018 T,
Emitido em 21/11/2017 15:32:05 R$ 1,00 -
::'?:ta ode: 6533.20304424,298 - GESTAD ADMINISTRATIVA - ADAPAR
Finakdade: Manter a estrutura admiistrativa da Unidade para o bom funcionamento de suas atividades, Efetuar a gestiio de recursos humanos, das despesas
om manutencio mmima (hiz, #igtra, energia, nformatica e telecomunicactes), dos servicos de terceiros, e das demais despesas necessariag ao seu

funcionamento.

CUSTOS

Natureza Despesa Fonte Valer Previsto
31901100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 100 9.564.942
31901100 - Vercimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civi 101 69.924.204
31801300 - Obrigacies Patronais 100 120.000
31901600 - Outras Despesas Variveis - Pessoal Civil 100 168,068
31809600 - Ressarcimento de Despesas de Passoal Requiskado 100 5.530.000
31911300 - Obrigacies Patronais 100 16.483.9865
33901400 - Didrias - Pessoal Civi 101 5.000
33903000 - Material de Consumo 101 600.000
33903000 - Materl de Consuma 250 2.919.226
339G3308 - Passagens e Despesas com Locomogio 250 7.950
33903600 - Outros Serv icos de Terceiros - Pessoa Fiica 250 989.000
33903700 - Locagiio de Mio-de-Obra 250 3.246.008
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 101 1.970.714
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 250 B8.623.8i6
33904600 - Auxib-Almentacio 101 22.489
33904700 - Obrigagtes Trbutaras o Cantributivas 250 155.000
33904300 - Auxdo-Transporte 101 43.116
33909200 - Despesas de Exercicios Anteriores E 250 100.000
33909300 - Indenzactes & RestiuicSes 250 100.000

otal de Recursos do Tesouro: 93435515

ol de Recursos de Outros Fontes: 16,141.000

Resumo do Projeto Atividade por Espécie e Fonte

Espéde Fonte Valor
1 - PESSOAL E ENCARGODS SOCIATS 100 - ORDINARIO NAD VINCULADO 25.866.996
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS 101 - RECEITAS DESVINCULADAS PELA EC 93/2016 59.924.204
3 - QUTRAS DESPESAS CORRENTES 101 - RECEITAS DESVINCULADAS PELA EC 93/2016 2.641.319
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - 250 - DIRETAMENTE ARRECADADOS 16.141.000

4 21172017 15:36
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CENERNT 0 T
Secretana da Agricultura
2 Abostecimente

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA DA DESPESA - N2 0345

DECLARO, na qualidade de ordenador de despesa, gue ndo existern recursos orcamentarios para
afinalidade indicada Nno protocolado n2 14.935.956-7.

Referem-se 5 informacses orcamentarias para fins de proposta de alteracio da Lei Estadual ne
17187/2012, com Previsdo de acréscimo mensal na folha de pagamento no valor de RS 1.774.350,23 {um
milhdo setecentos e setenta e quatro mil trezentos e cinquenta reais e vinte e trés centavos).

SeguUir o seu trimite administrativo.

rd

»

In
kﬁbénon PRESIDENTE

Rua dos Funcionarios, 1559 _ Térreo - Cabral - 80.035-050 - Curitiba - Parana - Telefone (0xx41)3313-4013.



- SOVERNO DO ESTADO DO PARANA ]
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA
ASSESSORIA JURIDICA

e o

ASSUNTO - Minuta de Projeto de Lej que altera dispositivos da Lej no 17.187 de
12 de junho de 2012, alterada pela Lei no 18.177, de 31 de julho de
2014, que dispSe sobre 05 cargos e carreiras dos servidores na
estrutura organizacional da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado
do Parana - Adapar.

PROTOCOLO 1 14,935.956-7

INFORMAGAO N° 1536/2017

Trata o presente de minuta de Projeto de que altera dispositivos
da Lei n® 17,187 de 12 de junho de 2012, alterada pela Lej no 18.177, de 31 de jutho
de 2014, que dispde sobre os cargos e carreiras dos servidores Ra estrutura

organizacional da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Parang - Adapar.

O referido projeto visa dar seguimento a proposta resultante do
trabalho do grupo instituido pela Portaria no 43/2016-Adapar e tem por objetivo
melhorar o desempenho das atividades desta autarquia, que precisa atender as

crescentes demandas apresentadas pela agropecudria paranaense,

O Sr. Diretor~Presidente Justifica a proposta de alteracdo dos
- dispositivos da Lej po 18.177/2014, para os fins de corrigir imperfeicdes e distorcoes
Constatadas no texto atual, mas também para possibilitar o sey aprimoramento em
face das dificuldades eéncontradas durante a sua implemehtagﬁo, bem como, atualizar
€ determinar estruturas de careiras que possibilitem atrair, reter e desenvolver

servidores da Adapar, propiciando um equilibrio salarial,

exercicio do poder de policia administrativa, n&o podem exercer nenhuma outra

atividade remuneratéria que conflite com as atribuicdes do cargo.




GOVERNO DO ESTADO DO PARANA ]
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA
ASSESSORIA JURIDICA

De acordo com o Memorando n® 541/2017-DAF (fls.40) a Diretoria
Administrativo-Financeira estima que o impacto na folha de pagamento para o0s
proximos doze meses serd da ordem de R$ 21.292.202,74 (vinte e um milhdes,
duzentos e noventa e dois mil, duzentos e dois reais e setenta e quatro centavos),
valor este que se repete para os trés proximos exercicios (2018/2019/20120),

conforme quadro de acréscimo de despesa de fls.41.

A par disso, verifica-se que 0s recursos orgamentarios necessarios
para os fins de proposta de alteracdo da Lei n© 17817/2012, foram indicados pela
Geréncia Financeira, por intermédio da Informag&o n® 0345 (fl.43), a qual explicita a
Fonte de recurso 100 - Ordindrio N3o Vinculado e Fonte 101 - Receitas Desvinculadas
pela EC 93/2016.

De consequéncia, encontram-se anexados os Quadros de
Detalhamento da Despesa_é as DeclaragOes de Adequacdo Orgamentdria da Despesa
(fls. 44/45) conforme determina o disposto nos artigos 19 e 20 do Decreto no
8622/2013.

Quanto a técnica legisiativa, sem adentrarmos ao mérito, temos que
o texto proposto 5€ encontra em conformidade com a Lej no Complementar n° 176, de
11 de Julho de 2014 e com o Decreto no 11.888 de 18 de agosto de 2014

Do exposto, tem-se que a proposicdo em vista ndqg/ enfrenta Gbice

garantias individuais, coletivas e sociais, estando o presente cad no administrativo

em condi¢des de ser submetido 3 deliberacdo da Chefia do Ex o Estadual.

E a Informacéo.

Curitiba, 22 de novembro de 2017,

Cgsar Augusto Ramos Gra
OAB/PR 29.205 v

la Samuel Machado de Miranda
OAB/PR 9.822
Advogadr) do Estado
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Curitiba, 28 de novembro de 2017. , . PARANA
. : . ’ GOVERNO DO ESTADO

_ Secretaria da Agricultura
e Abastecimento

Senhor Secretario Chefe,

Encami‘nhamds- o presente protocolado, rég:istrado no Sistema e-
Protocolo sob n°® 14.935.956-7, para as prowdencnas inerentes a essa Casa.
Versam os autos sobre ‘minuta de Antepro;eto de Lei, no qual a
Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana (Adapar), por seu Dlretor Presidente,
propoe a alterag:ao da Lei Estadual n® 17.187, de 12 de junho de 2012, alterada pela
Lei Estadual n® 18. 177, de 31 de junho de 2014, que dispde sobre '0s cargos €
carreiras dos servidores na estrutura orgamzamonal daquela autarqma
' o ple:to esta instruido nos. termos do Decreto Estadual n°
11.888/2014, razdo pela qual solicitamos atengao ‘ao fato, se assim entender
oportuno e conveniente, e colocamos a eqmpe téenica e juridica da Adapar a

disposi¢ao para eventuais ou necessarios esclarecimentos.

Atenciosamente,
Nm sto Ortigara,
Secretarig’de¢ Estado.

Ao Senhor

VALDIR LUIZ ROSSONI

Secretario-Chefe

CASA CIVIL

NESTA CAPITAL

JAB/mvs

Rua dos Funciondrios 1559 | 80035 050 | Curitiba | Parand | Brasil | (411 3313 4000 | www.agricultura.pr.gov.br
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—_—
GOVERNO DQ ESTADO

INFORMACAO

Protocolo N°

14.935.956-7

Encaminhe-se o presente ao Nucleo

Juridico da Ad'ministragéo — Casa Civil.

Em 29 de novembro de 2017

Casa Civil




ESTADO DO PARANA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADQ _
Niicleo Juridico da Administracao da Casa Civil - NJA/CC

Protocolado: 14.935956-7

Interessado: Projeto de Lei. ADAPAR. Cargos e carreiras. Dé_spesa. Acréscimo._

DESPACHO ADMINISTRATIVO N° 647/2017 . NJA/CC

1. Vistos.

2. Primeiramente, cumpra-se o disposto no art, 33 do Decreto Estadual ne 2879/201 5,
especialmente quanto aos incisos {V, V e V. Outrossim, o impacto financeiro deve contemplar
0 periodo de 02 {dois) anos, consoante §3° do referido diploma legal.

3. Ainda, é imprescindive| que os autos sejam remetidos para deliberacio da Comissao de
Politica Salarial,

4. Apds, se for o €aso, retorne,

Curitiba 30 de novembro de 2017._

ey

2 {a Blitjfer
Assistente Jurididalda Casa Civil -

NJA/CC Procurddorfle-Eftadn do Parana - NJA/CC

Palacio Iguacu | Piaga Nossa Sénhora de Salete, s/nt [ Centro Giviag | 80530-909 | Curitiba | Paran [ Brasi i
Fone: [41) 3350-2455 | Www..casacivil.pr.gov.br
p. i




' GOVERNO DO ESTADO
Casa Civil

DESPACHO ADMINISTRATIVO

_Protocolado n° 14.935.956-7

Considerando as ressalvas contidas no
Despacho Administrativo n° 647/2017-NJA/CC,
enCaminhe-se O presente p'rotocolado a SEAP;
apds & SEFA/COP; SEFA/CAFE e, por titimo, a
Comiss&o de Politica Salarial. -

0P

Lydia Montani
Coordenadora Juridica -
Gabinete da Casa Civil

TA — Despacho DG/CC
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS - DCSA

Protocolo:  14.935.956-7
Interessado: ADAPAR
Assunto: ALTER_A(;AO DA LEIN® 17187/12

INFORMACAO 063/2018

Trata o protocolo da proposigio de alteracdo da Lein® 17187/12, que trata dos cargos ¢ carreiras
na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand — ADAPAR. ApéGs
.

andlise da proposigiio em anexo da fl. 042’11, esta Divisdo apresenta os seguintes apontamentos:

Art. 3°
Acreditamos que no art. 3° deve constar quc 4 alteracdio dos incisos I e 11 tratam do §3°
do art. 2° daLein® 17.187/12;

Art. 4° e Tabela de Subsidio

Cumpre-nos observar que a altéragio proposta no art. 4° estd equiparando 0 percentual
interclasse das carreiras de Fiscalizagio de Defesa Agropecudria € Assisténcia a
Fiscalizacdo de Defesa Agropecugria em 10% (dez por cento), ¢ estdo sendo alterados
percentuais de interniveis na novatabela. Ha percentuais superiores e também inferiores
a0 minimo estabelecido no §3° doart. 2° daLein® 17.187/12. Informamos que a carreira
de Assisténcia, que contacom a escolaridade de Ensino Médio como exigéncia minima
para ingresso, estd obtendo os maiores percentuais de aumento no subsidio, atingindo
60%. Assim, a remuneragdo inicial proposta para o cargo de Assistente de Fiscalizagio
da Defesa Agropecudria ¢ consideravelmente superior a0s demais cargos de nivel médio

existentes em outros quadros de pessoal, conforme comparativo a seguir:

ADAPAR | _RS$ 4.000,00° |
|QPPE R$ 1.52385] 162,49%
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
' DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS - DCSA

QPDE R$ 1.523,85 _ 162,49%
IEES .| R$1.384,56 188,90%
EMATER R$ 2.619,58 . 52.70%
QPPO RS 3.163,37 26,45%
IAPAR R$ 3.226,90 23,96%

Cabe ressaltar, que a remuneragdo inicial proposta para a carreira de Assisténcia € major
que a remuneragdo inicial percebida por cargos de escolaridade de pivel superior, cOMoO
o de Agente Profissional do Quadro Pi6prio do Poder Executivo — QPPE, Agente
Universitdrio de Nivel Superior da Carreira Técnica Universitdria das InstituigGes
Fstaduais de Ensino Superior ~TEES e Professor do Quadro Préprio do Magistério —
QPM. wh |

Art. 10

Considerando as regul-am_entagées vigentes de avaliagdio de desempenho para fins de
estdgio probatério, ao nosso ver, as alteragbes ndo sao necessdrias. Informamos que
oportun_ainente, esta DCSA qﬁéstidnéu 0 NIA/SEAP se a licenca para tratamento de
satide deve ser considerada como efetivo exercicio para fins de estigio probat6rio. A
Informagao n° 166/2015 — NJA/SEAP ¢ clara rio sentido de que deve “ocorrer o

exercicio efetivo do servidor para que ocorra a avaliacdo pela comissdo constituida”™;

Art. 11; §4°
As regras referentes a disposigao funcional e remogao atualmente estio estabelecidas
por Ato do Chefe do Poder Executivo. Ao nosso ver, hi uma excegfio para autorizagio
de disposigdo de servidores em estagio probatério, disposta no §4°, art, 2° do Decreto
n°® 8466/13;

Art. 12

Tendo em vista a justificativa“do 6rgdo onde “(...) as atribuigdes institucionais da
ADAPAR, voltada a fiscalizagdo, onde a execugdo das atividades ndo se restringe
apenas aos periodos e hordrios ordindrios em dias titeis, exigindo rotineiramente agdes

em hordrios noturnos, aos sdbados, domingos e em dias decretados como ponito
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAOQ DE CARGOS E SA_LAmos -DCSA

facultativo (...)"; estd sendo proposto um Regime Emergencial do Trabalho - REMP,
ou 0 Regime Especial de Trabalho — REST. No entanto, conforme relato da ADAPAR,
as situacdes demandadas sio pontuais. Assim, tendo em vista a existéncia do Regime
de Trabalho em Turnos — RTT, ¢ ainda, o Regime Plantao de Sobreviso — RPS, nido
vemos necessidade da previsdo de um novo regime. Entretanto, na eventual falta de
‘servidores para aphicagfio do RTT, e considerando a natureza emergencial da demanda,
uma opgio pode ser a flexibilizacio da jornada para © atendimento, desde que
observado cumprimento da carga horéria semanal estabelecida no art. 14 da Lei
n° 17.187/12. .

Se assim for, poderd ser disposididg ségu_in__te forma:

“Art. {...) E facultado ao titular do drgdo autorizar, para as atividades que exijam por
forca de condigdes de trabalho ou emergéncias sanitdrias, 4 flexibilizagdo no
cumprimento da jornada de trabalho, por meio de instrumento interno, desde que
obedecida a carga hordria de 40-(quarenta) horas semandais.

Pardgrafo tinico. Sem prejuizo da carga hordria semanal a que seé encontram sujeitos,
os servidores poderdo, ainda, ser convocados pelo titular do drgdo, sempre que presente
o interesse piiblico ou necessidade do servigo.”

5

A ADAPAR deveré verificar se-a redac@o atende 3 demanda, bem como, a necessidade

de a regra atender somente O Fiscal de Defesa Agropecudria, ou ambos oS Cargos.

Art. 16

Considerando que recentemente ocorreram divergéncias quanto a aplicagdo dos efeitos
funcionais e financeiros previsto.no dispositivo, e tendo em vista que ¢ de nosso
conhecimento a existéncia de -ak;ﬁés jﬁdiciais ajuizadas pelos servidores, sugerimos a
seguinte redagdo para 0 dispositivq: “O deferimento da progresséz'b por antiguidade nao

¢ automdtico, ficando condicionado 4 existéncia de recursos orgamentdrios e

financeiros, owvida previamente a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA.”

Art. 18
Nzo compreendemos o motivo' da alteracdo. Estd sendo correlacionado referéncia de
subsidio com tempo na classe, ao que parece, coniradizendo o disposto no inciso II, art.

24 da Lei n® 17.187/12. Sugerimos a conferéncia da redacdo. A mesma observagio se

(,
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aplica para o art. 19.

Art. 20

Nio nos parece vilido como titulo o disposto no inciso IX do artigo. A0 nOssQ Ver, 0
fato do servidor estar submetido a regime de trabalho estabelecido em legislagdo, nao
deve ensejar pontuagio para fins de desenvolvimento na carreira. O servidor em Regime
de Trabalho de Turnos — RTT deve cumprir com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, assim como os demais servidores do Quadro, conforme o disposto no art. 14

da Lein® 17.187/12.

Art. 21

Ressaltamos que é de nosso conhecimento que houve agfo judicial com éxito, de
servidor para retroégir para 2012 o enquadramento do QPPE para ADAPAR realizado
no ano de 2014. Lembramos que a Lein® 17. 187 & de 12 de junho de 2012. Informamos
que a demanda ainda estd eni‘tramite, devido a complexidade para operacionalizar 0
cumprimento da determinaco;judicial.

Assim, a0 OSSO Ver, NOVos engquadramentos poderdo enscjar demandas judiciais para
retroagio. Ressaltamos ainda, que embora o art. 1° e seus incisos, estabelegam que as
funcdes existentes para O cargo de Fiscal de Defesa Agropecudria, sio Médico
Veterindrio e Engenheiro Agrénomo, na previsao para enquadramento hd a fungdo de
Bidlogo. Informamos que receniemente ‘ocorreram enquadramentos de servidores em
outras carreiras e cargos, decorrentes da criagdo de outros quadros de pessoal 1o ambito
do Poder Executivo. Para a maioria dos enquadramentos’ realizados foi apresentada
Op¢do para permanecer no Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE (que continua
existindo), entretanto, houve situagio em que a op¢io ndo foi permitida, ocorrendo a
mudanca de quadro de forma obrigatéria. Desta forma, cumpre-nos observar que € de
nosso conhecimento que assim, COINO Na ADAPAR, hi servidores em outros 6rgios que
gostariam de rever sua op¢dojie enquadramentos realizados em novos quadros. Posto
iss0, a0 nosso ver, a eventual edi¢io do dispositivo podera ser utilizada como precedente

para futuras reivindicagdes.

TS . '
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Por todo o exposto, antes das demais tramitacBes necessarias, sugerimos o encaminhamento a
Assessoria Técnica Juridica, para manifestagdo quanto a legalidade do dispositivo que permite

a ADAPAR realizar novos enquadramentos, conforme disposto no art. 21 da minuta, e demais

consideracdes que julgar pertinentes.

Curitiba, 22 de fevereiro de 2018.

De acordo, o
Encaminhe-se a ATI/SEAP

: -/ Jhrge Sampol
Dire{or de Recursos Humanos
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SINDICATO DOS ZO’QTECNISTAS DO ESTADO D
PARANA — SINZOOPAR

Reconhacido pelo Ministério do Trabalho em 28/12/87 — Cadigo M 2.000.027.86-7 -
CNPJ.80615271/0001-20

Com Base Territorial em todo o Estado do Parand

Oficio n° 003/2018 Curitiba, 22 de fevereiro de 2018

Iimo. Senhor Secretario,

Inicialmente apresentamos 2 \.Ex2. cordiais saudagdes dos zootecnistas paranaenses (ue ora
representamos.

O que nos motiva dirigir algumas palavras a V.Ex2. deve-se ao fato de uma proposicéo da Diretoria da
Adapar de aiteragoes de dispositivos relacionados a Lei Estadual n¢ 17.187 de 12 de ]'unho de 2012 que dispde
sobre os cargos e cafreiras na estrutura organizacional da Agencia de defesa Agropecuaria do parana — ADAPAR,
alterada pela Lei Estadual n® 18.177 de 31 de junho de 2014.

Solicitando especial atencio ao contido no protocolo n? 14.935.956-7 onde encaminha a minuta de
Anteprojeto de tei com as reivindicacBes dos dirigentes da Adapar, inclusive a retirada dos profissionais
zootecnistas do quadro' da referida empresa estatal.

Alem de inveridica e errongamente interpretada a afirmacio de que “dentre as nio conformidades
previa o texto original da Lei 17.187/2012 a carreira de ;ootecnista ndo aplicdvel a0s fins da Adapar.

A Adapar sendo uma empresa de Governo, nio pode ser levada a cometer erros € interpretagbes
tendenciosas que levem 0 Estado a oficializar atitudes que caracterizem inclusive reserva de mercado a
quaisquer categoria profissional.

Esta mais que provado que © profissional de Zootecnia esta qualificado para 0s trabathos desenvolvidos
pela Adapar, conforme oficio anexo enviado & V 52 quando da criacdo da Lei 17.187/2012 gue agora sugerem
modificacBes e exclusbes baseadas em falsas alegagdes.

Certos de estarmos prestando um servico de relevancia aos Paranaenses, contamos com O VOSSO apoio
paraa manutengdo dos profissionais zootecnistas no Quadro de Funcionarios da Adapar € nos colocamos ao seu
inteiro dispor para outros esclarecimentos necessarios.

Diretor Presidente

SINZOOPAR
Ao llustrissimo Senhor
Norberto Anacleto Ortigara
Secretario de Estado da Agricultura e do Abastecimento
N/ Capital

Endereco : Rua Todovico Geronazzo, 455 — sala 03 - Boa Vista - 32560-040, Curitiba - Parana
Tel. / Fax. : (041 ) 3322-2230
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Senhor Secretério,

A Zootecnia brasileira, constituida como profisséao regulamentada pela Lei 5.650/68, teve seu
primeiro curso inaugurado na Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, em Uruguaiana, no dia 13
de maio de 1966. Hoje temos mais de 20.000 profissionais graduados na area em aproximadamente 100 cursos
em todas as regides do pais. E inegavel que 0s profissionais desta categoria tém desempenhado papel
fundamental na melhoria da produgéo animal e da produtividade agropecuaria deste pais, particularmente nos
Gltimos 40 anos quando 08 conhecimentos’ acumulados € o emprego da boa técnica aiterou radicalmente 0s
conceitos de gestao e estratégia de produgao tanio no agronegoécio como na agricuttura familiar.

_ _Em todas as areas de conhec_imento e campos do saber relacionados a Ciéncia da Produgac
Animal, os Zootecnistas executam um excelente trabalho-de promogao da qualidade dos animais € produtos de

origem animal, atuando nos setores compreendidos antes, dentro e fora da porteira das propriedades rurais
brasileiras. : L e : s

- As qualificagbes dos profissionais Zootecnistas s&o obtidas ‘através de matrizes curriculares
diversificadas e, principalmente, modernas, nas mais de 90 instituicoes de ensino superior que mantém cursos

de graduacao plena no pais e pelo menos 50 programas de pés-graduagao inseridos no escopo da Zootecnia.

Como arte e ciéncia da produgdo animal @ Zootecnia congrega um conjunto de competéncias e
habilidades destinadas a desenvolver, promover e controlar a produg@o e a produtividade dos animais Uteis ao
homem, bem como a higiene e tecnologia dos produtos de origem animal, igualmente colaborando na
conservacio e preservacao das espécies da fauna e na sustentabilidade social, ambiental e econdmica.

Para tanto, os Zootecnistas sfo de fato e de direito, detentores de competéncias para o apoio
técnico ao complexo da producéo animal no ambito do Agronegdcio Brasileiro ou mesmo Agriculiura Familiar.

 Sao os profissionais Zootecnistas, capacitados para atuar em atividades compreendidas por.
planejamento, economia e administrag&o do agronegécio;_melhoramento genético, ambiéncia € conforto animal,
construcdes rurais; biotecnologia em diferentes niveis; reprodugdo, higiene € profilaxia na produgée animal,
processamento € controle de qualidade de produtos animais; gestao ambiental, conservagéo da piodiversidade e
manejo e produgao de animais silvestres; nutrigao € alimentagéo animal {produgao e conservacio de pastagens
e forrageiras em geral), todas com o fulcro de propiciar, de forma integral em sua area de atuacgdo, qualidade de
vida e bem estar ao homem e &0s animais. '

Assim, o Sindicato dos Zootecnistas do Estado do Parana (Sinzoopar), vem apresentar a solicitacao
justa e tempestiva, para que a atual gestao estadual inclua nossa categoria na criagdo desta nova Agencia de de
Defesa Agropecuaria - ADAPAR, seguindo os moides do que ja é realizado nO Ministério da Agricultura (MAPA)
e na Agencia Goiana de Defesa Agropecuéria(AGRODEFESA), em condigao de igualdade com outros
profissionais de extrema importancia para ¢ nosso Estado. '

0O nosso Estado ocupa posigéo de vanguarda nacional nas questoes de qualidade de gestao publica
e de solugdes para os problemas de produtos agropecuarios e de gestao ambiental e ndo pode prescindir de um
profissional como o Zootecnista, com amplas possibilidades de prestagao de seus servigos, objetivando dar

contribuicbes ainda mais efetivas, ambientalmente corretas e socialmente mais justas para os nossos cidadaos.
Objetivando consolidar uma avaliagdo mais precisa, segue anexo:
1) Lei n® 5.550/68 - DispGe sobre 0 exercicio da profissao de Zootecnista;

“art. 3° Séo privativas dos profissionais mencionados no art. 2° desta Lei as seguintes atividades:

a. planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a crientar a criagao dos anirnais domésticos, em todos ¢§ Seus ramaos e
aspectos; i

“Endereco : Rua Jodo Negrao, 380 — conj. 94 ~Contro - 80010-200 Curitiba - Parana
Tel. / Fax. : (041) 3322-2230
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b. promover & a_ipficar medidas de fo’menro'é produgéo dos mesmos, institulndo ou adotandc 0s processos e regimes, genéﬁcos e
alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com O

congic;ionamento de sua melthor adaptagdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagda e ao destino dos seus
prouuros;

c. exercer a supervisao técnica das exposicoes oficiais e a que eles concorrem, bam como a das estagdes experimentals destinadas
& sua criagdo; )

cé part.;rgp_ar dos exames a que 0s mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscrigdo nas Sociedades de Registro
enealdgico.” ' '

o 2) Din_ata:izes Curricutares Nacionais do Curso de Graduacdo em Zootecnia, aprovadas pelo
Ministerio da Educagao e Cultura, com conteudos programaéticos que-nos habilitam ao exercicio profissional em
diferentes segmentos da ADAPAR — Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand, com destague para:

Cam peténcias e H abilidades : :
@] cqrficulo do Curso de Zootechia deve dar condigbes a seus egressos para adquirirem competéncias e
habilidades a fim de: '

a) Fomentar, planefar, coordenar e administrar programas de melhoramento genético das diferentes espécies
animais de inferesse econdmico e de preservacgéo, visando maior produtividade, equilibrio ambiental e
respeitando as biodiversidades no desenvolvimento de novas biotecnologias agropecuarias;

b) Atuar na area de nutrigdo e alimentagao animal; utilizando seus conhecimentos do funcionamento do
organismo animal, visando aumentar sua produtividade e 0 pem-estar animal, suprindo suas exigéncias, com
equilibrio fisiolégico; ' : : ' '

¢) Responder pela formulacéo, fabricagao e .controle de qualidade das dietas €. ragbes para animais,
responsabilizando-se pela eficiencia nutricional das formulas; .

d) Planejar e executar projetos de construgoes rurais, formagao efou produgéo de pastos e forrageiras e controle
ambiental; . _ ' :

e} Pesquisar e propor formas mais adequadas de utilizagao dos animais silvestres e exoticos, adotando
conhecimentos de biologia, fisiologia, etologia, bioclimatologia, nutricao, reprodugdo e genética, visando seu
aproveitamento econdmico ou sua preservagao; ' .

f) Administrar propriedades rurais, estabelecimentos industriais e comerciais ligados a produgao, melhoramento €
tecnologias animais; . ' '

g) Avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras € vicios, com fins administrativos, de crédito,
seguro e judiciais € elaborar laudos técnicos e cienitificos no seu campo de atuacao;

h) Planeijar, pesquisar e supervisionar a ¢criacdo de animais de companhia, esporte ou lazer, buscando seu bem
estar, equilibrio nutricional e controle genealogico.

i) Avaliar, classtificar e tipificar produtos e subprodutos de origem animal, em todos 0S Seus estagios de
producio; _

j) Responder técnica e administrativamente pela implantagao ¢ execucdo de rodeios, exposigoes,
torneios e feiras agropecudrias.

supervisio'nﬁar e assessorar inscricao de animais em sociedades de registro genealdgico, exposigbes, provas e
avaliagdes funcionais € zootécnicas; ' ) o
k) Realizar estudos de impacto ambiental, por ocasido da implantagao de sistemas de producbes de animais,
adotando tecnologias adequadas ao controle, aproveitamento reciclagem dos residuos e dejetos,

f) Desenvolver pesquisas que imelhore as técnicas de criagao, transporte, manipulagéo e abate, visando o
bem-estar animal e O desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando qualidade, seguranca
alimentar e economia; _ W ow ‘
m) Atuar nas areas de difusao, informagao e comunicacao especializada em Zootecnia, esportes agropecuarios,
lazer e terapias humanas com uso de animais;

n) Assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, publicos e
privados, visando a seguranca alimentar humana; .
o) Responder por programas oficiais e privados em instituicdes financeiras e de fomento a agropecuaria,
elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consuitas; _ o
p} Planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de produgéo animal estabelecimentos agroindustrials,
inseridos desde o contexto de mercados regionais até grandes mercados internacionalizados, agregando valores
e otimizando a utilizagBo dos recursos potencialmente disponiveis e tecnolpgias sociais € economicamentie
adaptaveis;

Endereco : Rua Joao Negrao, 380 — conj. 94 — Centro.- 80010-200 Curitiba - Parana
Tel. / Fax. : (041 ) 3322-2230
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q) Atender as demandas da sqmedade quanto a exceléncia na qualidade e seguranga dos produtos de origem
anm‘wal,_ _promove_ndo o bem-estar, a qualidade de vida e a satde publica.

r) Viabilizar sistemas aiternativos de produgdo animal e comercializagdo de seus produtos ol subprodutos, qLie
respondam a ansetos_especificos de comunidades a margem da economia de escala,

s) Pensar os sistemas produti\_iqs delan_imais contextualizados pela gestao dos recursos humanos e ambientais;

t) Trabathar em eqmpgzs'mu!‘tidnspipltnareS, possuir autonomia intelectual, lideranga e espirito investigativo para
compr{_aender e solucionar conflitos, dentro dos limites éticos impostos pela sua capacidade e consciéncia
profissional;

u) De_senyolver métodos de estude, tecnologias, conhecimentos cientificos, diagnésticos de sistemas produtivos
de animais e outras agbes para promover o desenvolvimento cientifico e tecnologico; '

v) Promover a divuigagao das atividades da Zootecnia, utitizando-se dos meios de comunicagao disponiveis e da
sua capacidade criativa em interagéo com outros profissionais; ' _

w) Desenvolver, administrar e coordenar- programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e extens&o, bem
como estar capacitado-para atuar nos campos cientificos que permitem a formagao académica do Zootecnista:

x) Atuar com visao. empreendedora e perfil pré-ativo, cumprindo o papel de agente empresarial, auxiliando e
motivando a transformagéo social; e, _a _ :

7) Conhecer, interagir e influenciar as decises de agentes e instituicdes na gestao de politicas setoriais ligadas
a0 seu campo de atuagao, '

E seus contetidos curriculares nos campos:

Il. Higiene e Profilaxia Animal: inclui os conhecimentos relativos a microbiologia, farmacologia, -imunologia,
semiologia e parasitologia dos animais necessarios as medidas técnicas de prevengéo de doengas € dos
transtornos fisiolégicos em todos " seus aspectos, bem como, 2 higiene dos animais, das instalagdes e
equipamentos. o o '

[V. Ciéncias Ambientais: compreende 0s contetdos relativos ao estudo do ambiente natural e produtivo, com
anfase nos aspectos ecolégicos, bioclimatolégicos € de gestao ambiental. '

V. Ciéncias Agrondmicas: trata dos ‘conteudos que estudam a relagao solo -planta - atmosfera, quanto a
identificacao, fisiologia produgao de plantas torrageiras. e pastagens, a ‘adubagao, coriservacao e manejo dos
solos, 0 uso dos defensivos agricolas e outros agrotdxicos, a agrometeorologia & as maquinas, complementos e
outros equipamentos e motores agricolas.

ViL. Genética, Melhoramento e Reprodugao Animal: compreende os contetidos relativos ao conhecimento da
fisiologia da reprodugdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias da
engenharia genética, métodos estatisticos e matematicos que instrumentalizam a selecao e o meihoramento
genético de rebanhos. _

Vill. Nutrigao e Alimentacao: trata dos aspectos gquimicos, analiticos, bioguimicos, bromatologicos €
microbiolégicos aplicados a nutrigio e & alimentagao animal e dos aspectos tecnicos e praticos nutricionais e
alimentares de formulagao e fabricagao de ragOes, dietas & outros produtos alimeritares para animais, 0 controle
higiénico e sanitario e de qualidade da agua e dos alimentos. S :

IX. Produgéo Animal e Industrializagao: envolve 08 estudos interativos dos sistemas de produgao animal,
inciuindo o planejamento, economia, administragéo € gestao das técnicas de manejo e da criagdo de animais em
todas suas dimensées, das medidas téenico-cientificas de promogéo do conforto e bem-estar das diferentes
espécies de animais domésticos, silvestres e exdticos com a finalidade de produgéo de alimentos, servigos, lazer,
companhia, produtos gteis nao comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geragao de renda. Incluem-se,
igualmente, 0s contetidos de planejamento e experimentagao animal, tecnologia, avaliagao e tipificagéo de
carcagas, controle de qualidade, avaliagdoc das caracteristicas nutricionais e processamento dos alimentos &
demais produtos e subprodutos de origem animal.

Vindo de encontro ao Projeto de Lei que cria a Adapar no seu Capituio Ili — Art. 8°:

“CAPITULO I

Das Competéncias dos Cargos, Fungbes das Carreiras ¢ do Perfil Profissiografico .

Art. & Compete ao cargo de Eiscal de Defesa Agropecudria, com funcéo de Fiscal de Defesa Agropecudria & na forma do Perfil
Profissiogréfico: ; _ _

1 — propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e fiscalizar polfticas, programas, agbes e procedimentos de defesa agropecudria que
importemt & satide humana e ao bem-estar animal, 4 sanidade animal e vegetal, a qualidade higiénico-sartitéria dos produtos e subprodutos

de origem animal ou vegetal, comestiveis ou ndo comestivels, av comércio e & qualidade dos insumos utilizados nas exploragbes
agropecudrias e dos produtos destinados & alimentagdo animal;
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It - promover e fiscalizar a preservagag’e o uso do solo agricola; ’

Iif - fiscalizer a cerfificagfo sanitaria animal e vegetal e o lrdnsito de animais e de produtos e iNSuMos agropecuarios;

Iv — estabelecer normas, padrdes, critérios e procedimentos técnicos de defesa agfopebuéria, de inspecdo sanitaria, de
rastreabi[_ldad_e,_ de clas;iffcagéo, de credenciamento e descredenciamento de preétadorés de servicos afins & defes; agropecudria
(‘e, :gee(t,;r_nﬁcagéo de estabelecimentos, matérias primas, insumos agropecudrios e produtos e subprodutos de 'ofigém animal e

V- fpsﬂ'tuir e rqanter o cadastro de propriedades, estabelecimentos comerciais de insumos agropecudrios, de empresaé prestadoras de
servigos afins & defesa agropecudrios; ‘

Vi- _credenciar, fiscalizar e auditar laboratérios de andlise de produtos € insumos agropecudrios e de-entidades certificadoras de produtos e
Servigos de defesa-agropecudria; ) ; . o

Vil — implantar, coordeniar & manter a Rede Estadual de Informagéo de Defesa Agropecudria — REIDA para integrar as agoes de entidades
promotoras da defesa, inspecdo e certificagdo agropecudrias; : '
\s/.:ggAacompanhar e disciplinar, em cardter hormalivo & em sua esfera de competéncias, o Sistema Estadual de Defesa Agropecudria —
X cg!ebrar, nas condigdes que eslabelecer, termo de compromisso de ajuste de conduta e termo de compromisso g fiscalizar 0s seus
cumprimerntos, ' ' '

X —promaver a educacdo conservacionista e sanitéria e a divulgagdo da legislagéo e servicos de defesa agropecudria.”

_ 3) Decreto Federal n° 6.296/07, que aprova o Regulamento gue- dispde sobre a inspegéo e a
fiscalizagao obrigatorias dos produtos destinados & afimentagéo animal, com destague para o Art 24:
‘CAPITULO M . o : o :

DA RESPONSABILIDADE TECNICA
Art. 24. Serd exigida do estabelecimento que se dedicar & fabricagdo, manipulagao, fracionamento ou importagao dos produros de que trata
este Regulamento a responsabilidade técnica de profissional com formagao em medicina veterindria, zootecnia ou engenharia agrondmica,
com a correspondertte anotagao no conselho profissional.”

4) Portaria Ministerial n° 428/10 — Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com
destaque para o Art 20: ' ;
“art. 20 Ao Servigo de Fiscalizagao de Insumos Pecudrios compete: '
| - programar, promover, orientar e controlar a execugdo das atividades de fiscalizagao e inspegdo de insumos pecudrios, relativas:
a) a produgo, importagéo e exportagdo de produtos de uso veterinario; & T .

b) & produg&o, importagdo e exportagéo de produtos destinadas & alimentagdo animal;

o} & produgdo, cOmércio, importag8o e exportagao de material genético animal; e

d) & prestagéo de servigos de reprodugdo animal e de inseminagéo artificial.

Il - emitir parecergs para registros de: o :

a) estabelecimentos fabricantes, fraclonadores, processadores, importadores e exportadores de produtos dé uso veterindrio, de produtos
destinados a alimentacdo animal, e de material genético animal, bem como redlizar 0s respectivos registros € rengvagdes de licencas quando
couber; e :

b) produtos (e uso veterindrio, de produtos desfinados 4 alimentagdo animal e de material genético animal, bem como realizar 0s respeclivos
regjstros e renovagles das licengas, quando couber,’ .

iif - proceder & investigacao em estabglecirentos furais que cometem viclagbes ao Uso de drogas e substancias controladas e monitoradas
em produtos de origem animal; ) ) ’

1V - instruir processeo administrativo fiscal decomente de infragdo aos dispositivos legais;

V - coletar processar e manter as informagdes relativas as atividades de fiscalizagdo de produfos de uso veterinario, de produtos-destinados
a glimentagdo animal @ de material genético animal; ' )

Vi - analisar pedidos.& autorizar as importagtes e exportagdes de produtos de Uso veterindrio, produtas destinados 4 alimentagdo animal e
de material genélico animal, quando couber; )

Vi - expedir Declaragéo de Conformidade para exportagdo de produtos destinados 4 alimentagdo animal, com vistas & emissdo de cerlificado
sanitdrio internacional ou certificato fitossanitario pelo SVA/DDA, consoante 0s requisitos estabelecidos pelo pais importador;

Vili - expedir Declaragao de Livre Venda para exporlagéo de produtos destinados & alimentagdo animal, consoante os requisitos
estabelecidos pelo pals importador;

IX - elaborar plano operativo anual de fiscalizagio de insumos pecudrios, conforme orientagée técnica da SDAMAPA;

X - gerenciar as programagoes orgamentarias e as execugles das programagdes flsicas das agdes especificas;

Xi - acompanhar e realizar auditorias técnicofiscais e operacionais das atividades de fiscalizagdo do comeércio de produtos de uso
veterindrio, produfos destinados & alimentagdo animal e de material genético animal;

XIi - acompanhar & orientar, guando necessdrio, a5 atividades de fiscalizagdo de insumos pecudrios desempenhadas pelos Servigos de
Vigiléncia Agropecudria, pelas Unidades de Vigilancia Agropecudria e pelas Unidades Técnicas Regionals de Agricultura, Pecuéria e
Abasteciménto no que diz respeito as atividadés de competéncia; '

Xili - apoiar e subsidiar a participagao da SFA/MAPA em comissées reglonais, estaduais & municipais reldcionadas as atividades de
competéncia; & ' T N :

X1V - elaborar relatérios das atividades desempenhadas e subsidiar a preparagao do Relatério de Gestao da Superintendéncia Federal.”

5) Edital de Concurso Publico n° 04/2006 - MAPA para Provimento de Cargo Efetivo de Fiscal
Agropecudrio, com destaque para 0 tem 2. DO CARGO E 2.1 — FISCAL AGROPECUARIO - Zootecnista —
selecio de 26 zootecnistas;
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6) Lei n° 15.691/06 — Governo do Estado de Goias, que dispde sobre o Quadro Permanents de
Passoal e o Plano de Cargos e Remuneragdo, dos servidores da Agencia Goiana de Defesa Agropecuaria, e da
outras providencias, com destaque para o ANEXO 1 — Especificacdo do Quadro Permanente de Servidores
Efetivos da Agencia Goiana de Defesa Agropecudria, item 5 — Fiscal Estadual Agropecuario — Formagao
em Zootechia; : _

7) Edital de concurso publico n° 01/2009, para a formag&o de cadastro de reserva dos cargos de
Fiscal Estadual Agropecudario da Agencia Goiana de Defesa Agropecudaria — Agrodefesa, com destaque
para o Capitulo Il - DO CARGO, item 5 — requisito - Graduagao — zootecnia e item 6 — Descricao sumaria
das atividades — neste caso foram selecionados 20 zootecnistas. ; :

Certos de estarmos tentando prestar um servigo de relevancia aos Paranaenses, nos colocamos ao seu
inteiro dispor para outros esclarecimentos necessarios que subsidiam nossa proposta de reformulagéo do Projeto
de Lei em curso e insistimos que nao sé pode de forma alguma excluir deliberadamente os Zootecnistas de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei. : ' ' ' '

Sendo nossos registros para os efeitos que se surtirem apropriados subscrevemos externando votos de
elevada estima e consideragao. ' :

Curitiba, 24 de agosto de 2011.

José Antonic Garcia Baena
Diretor Presidente - Sinzoopar

Ao Excelentissimo Senhor

Norberto Anacleto Ortigara _
Secretario da Agricultura e do Abastecimento
N/ Capital ;

Endereco : Rua Jodo Negrao, 380 — conj. 94 — Centro - 80010-200 Curitiba - Parana
Tel. / Fax. : (041 ) 3322-2230




ﬁ AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA

ADAPAR

Agincin 0 Do Agrapacisioon 0 Pk

Sumula: D4 nova redagfio aos dispositivos que especifica da Lei Estadual n° 17.187, de 12 de
junho de 2012, alterada pela Lei Estadual n° 18.177, de 31 de julho de 2014, que dispde sobre
os cargos e carreiras dos servidores na estrutura organizacional da Agéncia de Defesa
Agropecuéria do Parand - Adapar.

A Assembleia Legislativa do Estado do Paran4 decretou € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os incisos I e I do art. 1°, da Lei n° 17.187, de 2012, passam a vigorar com a seguinte
redacgfo:

1 - Carreira de Fiscalizagiio de Defesa Agropecudria, estruturada em 03 (trés) classes de
referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de Fiscal de
Defesa Agropecudria, com fungdes singulares de Médico Veterindrio, Engenheiro Agronomo
e Zootecnista, nas quantidades previstas por classe, na forma do Anexo I desta Lei;

Il - Carreira de Assisténcia a Fiscalizagio de Defesa Agropecudria, estruturada em 03 (tr€s)
classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento efetivo de
Assistente de Fiscalizaco de Defesa Agropecudria, com fungéo multiocupacional de Técnico
em Agropecuéria, Técnico Agricola e Técnico de Laboratério nas quantidades previstas por
classe, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 2° O inciso III, do § 2° do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redac¢do:

Il - conceitua-se amplitude salarial como a composi¢o de interniveis e interclasses,
apresentando intervalos entre 0 menor ¢ o major valor da tabela de referéncia de subsidio
compreendida a primeira referéncia da classe inicial ¢ a ultima referéncia da classe final.

Art.3° O § 3°e osincisos I e I, do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 3° O internivel nas classes sera de, no minimo, 3% (trés por cento) para cada carreira, sendo .
considerada a razio acumulada, com excegdo da classe inicial, em que a segunda referéncia

sera de 15% (quinze por cento) em relagdo 4 referéncia inicial da classe.
I - conceitua-se internivel como a razao percentual entre uma referéncia de subsidio ¢ outra;

II - conceitua-se razdo acumulada o calculo relativo (percentual) das referéncias de subsidio
das classes sobre a referéncia de subsidio imediatamente anterior da classe.

Art. 4° O § 4° e inciso I, do art. 2°, da Lei n® 17.187, de 2012, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

§ 4° O interclasse serd de 10 % (dez por cento) para as carreiras da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana, considerada a primeira referéncia de subsidio da classe, tendo por
base o tempo exigido para a referéncia.
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I - conceitua-se interclasse como a razio percentual entre a referéncia de subsidio final de
uma classe e a referéncia de subsidio inicial da classe imediatamente superior;

Art. 5° O § 8°, do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
§ 8° O ingresso em carréira de estrutura piramidal se dard sempre na referéncia de subsidio
inicial da classe C e de acordo com as exigéncias previstas para o cargo, fungiio e classe;

Art. 6° Acrescenta 0 inciso X1, ao art. 5°, da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n°
18.177, de 2014:
XI - A realizagdo de testes diagnosticos de interesse da defesa agropecudria.

Art. 7° Acrescenta o _§3°,--a0 art. 5° da Lei n° 17.187, de 2012, alterado pela Lei n° 18.177, de
2014:

~ §3° O Fiscal de Defesa Agropecudria terd dedicacdo exclusiva e fica impedido de exercer
‘qualquer atividade reémuneratéria que conflite ou concotra com as competéncias do cargo.

Art. 8° 0 § 3°, do art. 10. da Lei n° 17.187, de 2012, passa 2 vigorar com a seguinte redagéo:
§ 3° A Avaliacio Especial de Desempenho para o Estagio Probatério ser4 aplicada a todos os
quadros e carreiras da Adapar.

Art. 9° O art. 12. daTein®17.187,de 2012, passa a vigorar com 2 seguinte redagio:

Art. 12,A Avaliacéo Especial de Desempenho para o Estagio Probatorio avaliara a aptiddo, a
capacidade € a idoneidade do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo e funcdo para oS
quais foi nomeado, observado o mimmo os seguintes requisitos:

I — idoneidade moral;

I - assiduidade;

111 - disciplina;

IV — eficiéncia.

Art. 10. Acrescenta os paragrafos 4° 5° ¢ 6° no art. 13. da Lei n° 17.187, de 2012, que
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 4° O servidor em estagio probatério néo podera ser afastado por disposigéo funcional, com
ou sem Onus, ser realocado ou removido, salvo se a movimentagio ocorrer entre as unidades
administrativas da Adapar ¢, peste caso, desde que conveniente aos Interesses da
administragéo.

§ 5° A Avaliag@o Especial de Desempenho para o Estagio Probatério sera disciplinada por ato
normativo  proprio da Adapar constituindo Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho, composta por servidores estéveis da Adapar.

§ 6° Os fatores, indicadores € critérios de avaliag@o dos requisitos relacionados nos incisos1 a
IV, do art. 12, seréo estabelecidos por ato do Diretor Presidente da Adapar.

Art. 11. O art. 15 da Lein® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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Art. 15. E facultado ao titular do érgo autorizar, para as atividades que exijam por forga de
condig¢Ges de trabalho ou emergéncias sanitdrias, a flexibilizagdo no cumprimento da jornada
de trabalho, por meioc de instrumento interno, desde que obedecida a carga horaria de 40
{quarenta) horas semanais,

Paragrafo inico. Sem prejuizo da carga hordria semanal a que se encontram sujeitos, os
servidores poderdo, ainda, ser convocados pelo titular do 6rgfio, sempre que presente o
interesse publico ou necessidade do servigo.

Art. 12. O art. 19, da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 19. E competéncia do Diretor Presidente da Adapar autorizar e auditar a execuciio de
servigos em Regime de Trabalho em Turnos - RTT, e do Regime de Plantio de Sobreaviso
RPS, mediante solicitagfo e justificativa.

Art. 13. O art. 24, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 24. Conceitua-se PROGRESSAO como a evolugiio horizontal no cargo e fimgio, medido
através da antignidade, na mesma classe, sendo a passagem do servidor ptblico ativo estivel
de uma referéncia de subsidio para a referéncia de subsidio imediatamente superior, tendo
como limite a referéncia final da classe.

Art. 14. O inciso HI, do art. 24, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagfo:

III - a concessdo da referéncia de subsidio ser4 automdtica e sempre no més subsequente a0
adimplemento do tempo na classe.

Art. 15. O art. 25, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 25. Conceitua-se PROMOCAOQO como a evolugiio vertical no cargo e fungdo, medido
através dos titulos de antiguidade e merecimento, alternadamente, associado a assunc¢io de
responsabilidades hierdrquicas nas classes, para a referéncia de subsidio correspondente ao
tempo cbmpieto na classe imediatamente superior, de acordo com a exigéncia da classe.

Art. 16. O paragrafo tnico do art. 28, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redago:

Paragrafo tmico. O enquadramento na referéncia de subsidio da classe de destino, quando da
promogio por merito, serd sempre na classe de destino correspondente ao critério de mérito e
na referéncia de subsidio correspondente 4 quantidade de tempo completo.

Art, 17. O paragrafo unico do art. 30, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Pardgrafo Ginico. O enquadramento na referéncia de subsidio da classe de destino, quando da
promog&o por mérito, sera sempre na classe de destino corresporidente ao critério de mérito e
na referéncia de subsidio correspondente a quantidade de tempo completo.

Art. 18. O art. 32, da Lei n° 17.187, de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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Art. 32. Para a habilitagio por avaliagdo de titulos na promogio por merecimento, serdo
computados:

I - 1 (um) ponto para cada ano de tempo de efeitos legais;

II - 1 (um) ponto para cada ano de carreira;

I1I - 1 (um) ponto para cada ano de cargo;

IV - 1 (um) ponto a cada 4 (quatro) horas de curso realizado, no limite de 55 (cinquenta e
cinco) pontos ou 220 (duzentos e vinte) horas, desde que afeto 4 4rea de atuagfio, compativel
as atribui¢des legais ou normatizados como de interesse da Adapar;

V - 30 (trinta) pontos por pos-graduagfo stricto sensu ou lato sensu, no limite de 60 (sessenta)
pontos, desde que afeto a area de atuacio, compativel s atribui¢des legais ou normatizados
como de interesse da Adapar;

VI - 1 (um) ponto por participagio, como membro em grupos de trabalho, comissdes, comités,
conselhos, cAmaras técnicas, no mbito da Adapar, registrada em Portaria, no limite de 5
(cinco) pontos; '

VII - 5 (cinco) pontos por presidéncia ou coordenagéio de grupos de trabalho, comissdes,
comités, conselhos, cAmaras técnicas, no dmbito da Adapar, registrada em Portaria, no limite
de 10 (dez) pontos;

VIII - 5 (cinco) pontos por participagdo como membro nas comissbes de avaliagdio de
desempenho, sindicéncias ou processo administrativo disciplinar, no ambito da Adapar, no
limite de 15 (quinze) pontos;

Pardgrafo tnico. Para eféito dos incisos VI, VII e VIII, os pontos somente serdo computados
se cumprido o objeto da Portaria.

Art. 19. Passam a ser integrantes do Quadro Préprio da Adapar os servidores estatutarios,
_ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE,
alocados na Adapar, ¢ que desempenham as fungGes de Fiscais de Defesa Agropecudria e de
Assistente de Fiscalizagio de Defesa Agropecuaria, conforme segue:

I - os cargos de Agente Profissional na fungdo de Engenheiro Agronomo e de Médico
Veterindrio, ficam enquadrados no cargo de Fiscal de Defesa Agropecuaria;

II - os cargos de Agente de Execugfio, ocupados por profissionais com formag&o em Técnico
Agricola ou Técnico em Agropecudria e que exercem a funcdio de Técnico de Manejo € Meio
Ambiente, bem como os cargos ocupados por profissionais que exercem a fungdo de Técnico
em Laboratério, ficam enquadrados no cargo de Assistente de Fiscalizagdo de Defesa
Agropecudria.

§ 1° Os cargos enquadrados serdo automaticamente extintos no Quadro Préprio do Poder
Executivo.

§ 2° Os servidores serdo inseridos nas tabelas de subsidios da Adapar, constantes do Anexo
1Il, em referéncia correspondente & remuneragdo que percebem ou, em ndo existindo
correspondéncia exata, na referéncia imediatamente Superior.

§ 3° O enquadramento serd efetivado a partir do més subsequente ao més de vigéncia d
presente Lei.

(o)
g
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Art. 20. Altera os Anexos Il e IiI da Lei n° 17.187, de 2012.

Art. 21. Altera 0 Anexo unico da Lei n® 18.177, de 2014, na forma do Anexo I desta Lei.
Art. 22. Revoga os paragrafos 2° € 3°, do art. 31 da Lei n° 17.187, de 2012.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo, em ... d€ ....ooovinrnroieneens de 2018.

Carlos Alberto Richa
Governador do Estado

Valdir Rossoni
Chefe da Casa Civil
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ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS — ADAPAR
= ' ' ) ' EXIGENCIA MINIMA DE
CARREIRA | Cuasses FUNCAO SINGPIAR INGRESSO
A ENGENHEIRO
AGRONOMO
FISCALIZACRO DE 1SCAL DE -
DEFESA B BEFESA MEDICO VETERINARIO GRADUACAO
AGROPECUARIA
AGROPECUARIA
C
ZOOTECNISTA
- TOTAL DO CARGO = 570
- ~FUNCAO MULTIOCUPACIONAL | EXIGENCIA MINIMA DE
. CARREIRA . cgsEs _ CARGO SINGULAR . _ INGRESSO
_ ' A TECNICO EM
ASSISTENCIAA | AGROPECUARIA cu
FISCALIZAGCAQ DE ASSISTENTE DE TECNICO AGRICOLA
DEFESA | B | FISCAUZAGRODE } . 22 GRAU
AGROPECUARIA C . DEFESA TECNICO EM LABORATORIO PROFISSIONALIZANTE
_ _ AGROPECUARIA
TOTAL DO CARGO = 400

ESTRUTURA DAS CARREIRAS — QPPE

CARREIRA CLASSES | CARGO SINGULAR FUNCAO SINGULAR EX'GE"::?R"E‘;;;MA e

Analista de'Sjstema's
Administrador

AGENTE 1 - Contagor
PROFISSIONAL AGENTE Economista | GRADUACAO
PROFISSIONAL Engenheiro de Seguranga
I do Trabalho

Comunicador Social

TOTAL DO CARGO = 30

EXIGENCIA MINIMA DE
CARREIRA CLASSES cn.neo SINGULAR | .\ ¢AO MULTIOCUPACIONAL INGRESSE
i Técnico Administrativo
AGENTE DE
EXECUCAQC 1l AGENTE DE .
cA EXECUCAO Técnico de Seguranga 22 GRAU
i no Trabalho

TOTAL DO CARGO = 200
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5 Secrataria da Agricuitura
Rabocin do Do Agropecasien do graris de fane s

PROTOCOLO: 14.935.956-7
INTERESSADO: Adapar
ASSUNTO: Minuta de Projeto de Lei. Alteragéo da Lei n® 17.187/2012.

PARA: Gabinete

DESPACHO N° 030/2018
Senhor Diretor-Presidente,

Trata o presente de minuta de Projeto de Lei que altera dispositivos da
Lei n® 17.187, de 12 de junho de 2012, alterada pela Lei n® 18.177, de 31 de jutho de
2014, que dispde sobre os cargos e carreiras dos servidores na estrutura
organizacional da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana — Adapar.

Em consondncia com as sugestdes insertas na Informagéo n°
063/2018, da Divisao de Cargos e Salarios, da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — DCSA/SEAP (fis. 52 a 56), procedemos alteracbes
na minuta de Projeto de Lei em tela, com as seguintes modificagoes:

Procedemos a alteragso da redagao do art. 3°, fazendo referéncia ao §
3° conforme segue:

Art. 3° O § 3° e os incisos | e |, do art. 2°, da Lei n° 17.187, de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redacgao.
§ 3° O internivel nas classes sera de, no minimo, 3% (trés por cento) para cada
carreira, sendo considerada a razéo acumulada, com exceg¢ao da ciasse inicial, em
que a segunda referéncia seré de 15% (quinze por cento) em relagéo a referéncia
inicial da classe.
| - conceitua-se internivel como a razéao percentual entre uma referéncia de subsidio
e outra,
1| - conceitua-se raziao acumulada o calculo relative (percentual) das referéncias de
subsidic das classes sobre a referéncia de subsidio imediatamente anterior da

classe.
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Com referéncia ao subsidio inicial da carreira de Assistente de
Fiscalizagao de Defesa Ag ropecudria, mantivemos o valor proposto, pois, o subsidio
é fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria de carreira,
salvo vantagens acessoérias permanentes ou de indenizagao.

Exclusdo do art.10, considerando as regulamentacbes vigentes da
avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério.

Exclusao do art. 14, considerando gue, com a nova redagdo dada ao
art. 15, da Lei n° 17.187, de 2012, torna-se desnecessario manter o referido artigo.

Acatamos a sugestio de redagao dada para o art.15, da Lei n° 17.187,
de 2012, conforme segue.

Art. 11. O art. 15 da Lei n® 17.187, de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
Art. 15. E facultado ao titular do orgao autorizar, para as atividades que exijam por

forca de condigbes de trabalhc ou emergéncias sanitarias, a flexibilizagdo no
cumprimento da jornada de trabalho, por meio de instrumento interno, desde que
obedecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da carga horaria semanal a que se encontram
sujeitos, os servidores poderao, ainda, ser convocados pelo titular do 6rgao, sempre
que presente o interesse publico ou necessidade do servico.

No que tange a sugestao de redagao do inciso Ill, do art. 16 (fi.54), com
o estabelecimento do critério de deferimento da progressdo por antiguidade
condicionado a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, n&o nos parece
pertinente esta revisdo apenas para a carreira da Adapar, considerando que para os
demais cargos e carreiras do Estado a concessao da referéncia de vencimento se
da de forma automatica. Diante do exposto, por questao de paridade, sugerimos que
a sugestdo proposta ocorra por ato normativo abrangendo todos os cargos €
carreiras do Estado, evitando disparidades entre as diversas instituigbes.

Quanto a nova redagéo dada ao art. 18 e art.19, foi apenas substituido
o termo vencimento por subsidio.

Exclusio do inciso IX, do art. 32, da Lei n® 17187, de 2012, proposta na
minuta anterior.
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At tie Dedwea Mpupecusio dn Preang & abhastacdmente

Considerando o contido no oficio n° 003/2018, (fls. 57 a 62), do
Presidente do Sindicato dos Zootecnistas do Estado do Parang — Sinzoopar,
encaminhado ao Secretsrio da Agricultura e do Abastecimento, informamos que foi
acatada a sugestio de inclusdo do profissional de Zootecnia na carreira de
Fiscalizacdo de Defesa Agropecuaria, procedendo a alteragéo no inciso |, do art. 18,
da Lei n® 17.187/2012, Gue passa a vigorar com a seguinte redacao:
| - Carreira de Fiscalizacdo de Defesa Agropecuaria, estruturada em 03 (trés)
classes de referéncias continuas, composta pelo cargo singular de provimento
efetivo de Fiscal de Defesa Agropecuaria, com fungbes singulares de Médico
Veterinario, Engenheiro Agrénomo e Zootecnista, nas quantidades previstas por
classe, na forma do Anexo | desta Lei;

Ante o exposto e considerando as alteracdes efetuadas, anexamos as
(fls.63 a 68), a nova minuta de Anteprojeto de Lei.

Curitiba, 6 de marco de 2018.

"x\\‘\'ﬂ“i

‘L LY %

AdaNbETt 1 urz Varat
Diretor, Administrativo-F inanceiro
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PROTOCOLO: 14.935.956-7 - Oficio n°® 561/2017
INTERESSADO: ADAPAR

ASSUNTO: Submete minuta de Anteprojeto de Lei visando alteracao de
dispositivos da Lei Estadual n° 17.187/201_2, cargos e carreiras dos servidores.

'De ordem do Sr. Secretario devolvam-se os autos ao ATJ/SEAP, para
continuidade da anélise, considerando as manifestacbes do Sindicato dos
Zootecnistas do Estado do Parana (Sinzoopar) e da Adapar.

Em 12 de marco de 2018.

_ Joao Alfré
Assistente Téc

eral.

myvs
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SEAP/DCSA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE CARGOS E SALARIOS - DCSA

Protocolo:  14.935.956-7
Tuteressado: Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parans

Assunto: Proposicio de alteragéo da Lei Estadual n°® 17. 187/2012 - ADAPAR
INFORMACAO 1522018

Trata o protocolo da proposicdo de alteragio da Lei n° 17187/12, que trata dos cargos e
carréiras ha estrutura organizacional da Agéncia de Defesa A gropécuéria do Paranid - ADAPAR.

Cumpre-nos ressaltar que apds andlise da Proposi¢io anexo as fls. 04/] 1, esta Divissio
apresentou apontamentos na hlfonnagﬁb n°063/2018 as fls. 52/56, sugerindo o éncaminhamento

- do presente protocolado para a Assessoria Técnica Juridica — ATJ para manifestacdo quanto a

0 protocolado retornou 4 Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento - SEAB para
manifestagio acerca da relevincia da manutencdo dos profissionais zootecnistas no Quadro de
Funciondrios da ADAPAR

tabela de subsidio, conforme segue:

Art. 4° - O §4° ¢ jnciso L do art 2° dg Lei n° 17. 187, de 2012, passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

classe, tendo por base o tmpo exigido para a referéncia.
L — conceitua-se interclasse como a razdo percentual entre a referéncia de subsidio

Sinal de uma classe ¢ g referéncia de subsidip inicial da classe imediatamente
Superior;

Essa divisdo observou o seguinte;

Rua Jacy Loureirg de Campos S/N - Palicio das Araucarias - Centro Civico — 80.530-140 - Curitiba — Parags




Dessa forma, salientamos que ratificamos o pésicionamentodisposto-na informacio de

n° 063/2018.
Posto 1850, sugerumos o retorno do presente pdra manifesta¢io da AT]J, tendo em vista o
disposto & fl. 56. ' "7 e :
Curitiba, 20 de margo de 2018,
Marcelle Melo
Assistente
] /%@257
SSE deh(mbﬂs-alva or
da Divisio de Cargos e Saldrios
De acordo,

Encaminhe-se a ATJ/SEAP

Diretor de Recursos Humanos

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N - Palicig das Araucirias - Centro Clvico — 80.530-140 - Curitiba - Parang







