Aos Colegas da Adapar

A iniciativa de escrever esse texto surgiu apos receber varios questionamentos com
relacdo ao meu entendimento sobre os rumos e desafios que os servidores da defesa
agropecuaria terdo que enfrentar e também frente a opinides de colegas servidores, que
acredito, desconhecerem a situacgao atual.

Recentemente foi criado o SINDEFESA, Sindicato dos Servidores da Defesa
Agropecuaria no Parana , sindicato que contempla todos os servidores da Adapar,
independente que cargo, fungdo ou quadro a qual estiverem vinculados. Isso é fato! Ou
seja, a maioria optou pela criagdo de um sindicato de base ampla, similar ao SINDISEAB,
onde basta ser vinculado a defesa agropecuaria para poder se filiar.

Acredito que a partir desse entendimento devemos comegar a refletir alguns pontos
cruciais para a implantagdo de uma entidade representativa que tenha forga e foco nos
objetivos para qual foi criada.

Atualmente a Adapar é formada essencialmente por 3 cargos sendo: Administrativos
(em sua maioria do QPPE) , Assistentes de Fiscalizagdo da Defesa Agropecuéria ( do
quadro proprio da Adapar e do QPPE) e os Fiscais de Defesa Agropecuaria ( do quadro
proprio da Adapar e do QPPE) e isso é reflexo de uma série de conquistas obtidas nos
ultimos 8 anos.

Em 2011 quando da criagdo da Adapar e do seu Quadro Préprio (QPA) a proposta
inicial era a criagdo de um quadro proprio administrativo para a agéncia. Tal proposta foi
rechagada pela Secretaria de Administragéo e Previdéncia (SEAP) por esta entender que
nao existia diferenciagédo ou especificidade de formagdo ou de atuacdo do servidores
administrativos da Adapar em relagéo a qualquer outro servidor administrativo do Estado,
por isso foi inserido no projeto o suprimento de tais servidores por meio do QPPE.

Em 2013 com a derrubada do veto do governador do Artigo 43° da Lei 17187/2012 e
a implantag@o de da transformagéo dos servidores do QPPE para o QPA , diversos colegas
que sao agentes de execugao néo foram “migrados” para o quadro da Adapar, pois segundo
a SEAP, ndo possuiam formagdo condizente com o exigido e determinado no perfil
profissiografico previsto em lei.

Em 2016 coordenei o grupo de trabalho (portaria adapar n° 43/2016) para a
elaboragdo das minutas de propostas que alteravam a lei de carreiras e de criacdo da
Adapar.

O objetivo era contemplar a demanda por administrativos e por uma carreira mais
condizente com as necessidades tanto da instituigdo quanto dos servidores. Este grupo de
trabalho foi composto por servidores do QPPE e do QPA , sendo 2 agentes profissionais , 1
afda, 2 FDAs. Durante 6 meses trabalhamos analisando as carreiras e situagdes funcionais
de varias agéncias estaduais de defesa agropecuaria tendo por objetivo propor a legislagéo
mais adequada para a realidade da Adapar. Apds a conclus&o do levantamento prévio das
necessidades e demandas esbarramos, novamente, em questionamentos feitos pela SEAP
que foram de debatidas em 2011 , sendo :

1) Auséncia clara de especificidade ou diferenciagdo das fungdes para a criagdo de

um quadro préprio administrativo e, se caso houvesse, impossibilidade de

transformagéo, sendo o seu preenchimento apenas e exclusivamente por meio
concurso publico;
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2) Necessidade de alteragdo da lei de criagdo da GEEE para a implantagdo aos
servidores administrativos da Adapar;

3) Impossibilidade de reopgao de quadro para os servidores do QPPE para o QPA,
pois a mesma ja foi facultada em 2013.

4) Impossibilidade do interclasse do AFDA ser elevado de 5% para 10%, pois o valor
nao é condizente com a realidade das demais carreiras de nivel médio do Estado.

Todos esses questionamentos foram feitos e argumentados pelo Departamento de
Recursos Humanos , Divisdo de Cargos e Salarios da SEAP, ou seja, servidores que
avaliam todos os quadros do Poder Executivo ndo sdo favoraveis a proposta. Exceto o item
1, os demais foram debatidos e derrubados, sendo este item retirado dos projetos
elaborados com anuéncia de todos os membros do grupo de trabalho.

Mesmo assim , diante de todos esses pareceres contrarios os projetos de lei foram
encaminhados formalmente pela Diretoria da Adapar para a Casa Civil , SEAP e SEFA em
2017 e novamente enviados em 2018, recebendo em outubro deste ano pareceres
contrarios fundamentados nos itens acima, que foram mais uma vez rebatidos com
pareceres da prépria PGE do Estado.

Diante desses fatos, associada a atual conjuntura financeira e politica do Estado,
dou mais importancia as conquistas de 2011 a 2013, onde conquistamos carreiras
diferenciadas, com reconhecimento de insalubridade, periculosidade e poder de policia
administrativa, ou seja, em meu entendimento, uma carreira plena em relacdo aos
requisitos legais para ser reconhecida como tipica de estado.

Porém, com a implantacédo, ficou claro que é necessario uma atualizagdo para
propiciar seguranga juridica aos servidores da Defesa Agropecuaria em relagdo aos regimes
de trabalho e em relacéo as regras de promogao que garantam a estabilidade do nimero de
servidores.

Acredito que no préximo governo demandas relacionadas ao funcionalismo somente
serao atendidas se entendidas pela sociedade como de suma importancia, por isso como
sugestao seguem algumas reivindicacdes a serem feitas pelo SINDEFESA, defendidas pela
chapa a qual apoio:

1 - Formalizagdo o SINDEFESA junto a Adapar como entidade representativa exclusiva dos
servidores da defesa agropecudria :

2 - Sangéao e a implantagao do projeto de lei contido contido no Protocolo 15.231..345-4 que
trata da unificagéo e valorizagdo dos servidores da Adapar;

3 - Sangéao e a implantacdo do projeto de lei contido contido no Protocolo 15.231.323-3 , em
especial sobre a implantagdo da GEEE aos servidores administrativos que prestam servigo
na Adapar;

4 - Contratagdo urgente de FDAs e AFDAs para reposicao e ampliagdo do quadro técnico
de servidores da Adapar;

S - Formalizagdo, por Decreto, da cedéncia e lotagé@o dos servidores administrativos do
QPPE na Adapar;

Precisamos de um sindicato que represente as demandas dos servidores da defesa
agropecuaria, de forma Unica e coerente, sem extremismos, sem ideologias, sem paixdes

2/3




de cunho pessoal , muito menos pautado em cenarios que ndo consonantes com os anseios
atuais da sociedade , caso contrario jamais conquistaremos o reconhecimento merecido.

Temos que tomar posse do que ja conquistamos e resolver os entraves que nos
impedem de sermos valorizados de forma condizente com nossas atribuigdes. Reitero que
cada um de ndés forma a defesa agropecuaria oficial do Estado, com diferentes cargos e
funcdes, mas com um Unico objetivo: mostrar a sociedade e ao setor produtivo que
valorizagdo do setor agropecuario, passa inevitavelmente, pela valorizagdo dos
servidores que garantem a qualidade sanitaria dos produtos desse setor.

e dezembro de 2018

Curitibys
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