A promessa oficialista nao cumprida do

“aumento” — implodiram o poder

reivindicatorio da categoria e estabeleceram

desvalorizacao profissional com injustica

salarial; agora, oferecem presente de grego!

Sob a tutela da Lei Complementar n° 101 de
2000!
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ANO DE ELEIGAO

Fiscal contém restricdes adicionais para controle das contas publicas
destague para o seguinte:

a contratagdo de operagdes de crédito por antecipagdo de receita

le=B0 governante contrair despesa que ndo possa ser paga no mesmo ano. A

despesa so pode ser transferida para o ano sequinte se houver disponibilidade de caixa; e

e ¢ proibida qualquer acao que provoque aumento da despesa de pessoal nos Poderes
Legislativo e Executivo nos 180 dias anteriores ao final da legislatura ou mandato dos
chefes do Poder Executivo.
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Sob a tutela da “falta de receita”!

O processo do momento — um dos 3 que “colocaram para rodar”
fora “algum secreto” que desconhecemos — tramitou na Sefa, 6rgdo
publico responsavel por gerar receitas — $ — e controlar sua aplicagao.

Obviamente, como “resposta padrao” (“nao ha receita, mesmo que a

promessa tenha sido feita pelo papai noel de ‘confianca’ que joga no

meu time”) do governo, o que sempre acontece quando uma categoria
base a sua porta sem poder reivindicatorio? A “resposta padrdo”, ainda
mais nesses tempos bicudos que enfrentamos na atual conjuntura de
servico publico, serda — como em breve vocés poderdo conferir — € a

de que “nao ha receita”.

E mesmo com receita disponivel — a categoria dos fiscais
agropecuarios do estado ¢ pequena e o ajuste da sua tabela de subsidios
pouco impactard o erario —, o governo podera alegar, amparado na Lei
Complementar 101 de 2000 (conhecida também como Lei de
Responsabilidade Fiscal), que esta proibido de “qualquer acdo que

provoque aumento” nos “180 dias anteriores” ao final do seu mandato.

Trés ligdes que a categoria precisa aprender: 1°) ndo se “propde
ajustar a tabela de subsidios” em final de governo; 2°) ingénua ¢ a
categoria que acredita & depende de promessa de “aumento” de papai
noel de “confianga” e 3°) existe momento politico para “encaixar” a

reivindicacao do ajusta da tabela e subsidios (que chamamos de tomar o

bonde certo que leve a justica salarial).




Porém, o bonde certo que levaria a justica salarial da categoria foi

perdido ha muito tempo e ndo por culpa da categoria, que organizou-se

— com a ajuda da Afisa-PR! — para exercer suas reivindicagdes nos

momentos mais adequados.

Mesmo com receita, ¢ proibida, pela Lei de Responsabilidade

Fiscal, qualquer acio que provoque aumento das despesas de

pessoal no Poder Executivo — caso dos fiscais agropecuarios regidos

pela Lei n° 17.187 de 2012 —, nos 180 dias anteriores ao final do

mandato do atual governo.

Conscientizamos que a Sefa constitui um dos diversos elos do
“engessado” e complexo “sistema de autoriza¢ao de aumento salarial”.
O Decreto 30 de 2015 institui a Comissao de Politica Salarial (CPS) a
qual compete a “palavra final” sobre qualquer aumento real de salario
em beneficio de servidores publicos da administragdo direta e indireta
(caso dos fiscais agropecudrios do Parand). As reunides da CPS sao
“regulamentadas” pela Resolucdo 211/2017 e suas decisoes,

obviamente, sdo “engessadas”. A CPS s6 discute “tOpicos amparados

em manifestagdes das secretarias de Administragdo e da Fazenda (...) e

em documentos que comprovem a disponibilidade financeira do
Estado”.

“Nao ha receita, mesmo que a promessa tenha sido feita pelo

papai noel de ‘confianca’ que joga no meu time” ¢ a “resposta

padrao” ou a “palavra final” do governo para categoria sem poder

reivindicatorio!
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Nunca se esquecam da paradigmatica greve no entao Defis!

Como a categoria tinha poder reivindicatorio foi possivel deflagrar

uma greve por tempo indeterminado, amplamente vitoriosa, pois

impediu que governo — devido as pressdes vindas contra a
transformacao de cargos publicos & enquadramento na nova carreira de
setores da iniciativa privada (agora, pasmem, tidos como ‘“‘aliados” para
os ingé€nuos) e do proprio governo — tivesse €xito de fazer com que a
ALEP ndo votasse pela derrubada do seu veto contra o art. 43 da Lei
17.187.

O governo foi derrotado pelo poder reivindicatorio da categoria
materializado na greve por tempo indeterminado, uma ampla vitoria que
garantiu o justo e legitimo direto a transformagao de cargos publicos e
o posterior enquadramento na carreira propria. Uma conquista da Afisa-
PR e da categoria e que hoje beneficia centenas de ex-defisianos, até
mesmo 0s mais ingratos, que passaram a atacar a livre associagdo entre
os fiscais agropecuarios de campo de boa-fé, trabalhadores e
comprometidos com a causa coletiva e com o interesse publico. Nada
caiu do céu de graca e de mao beijada. Nada j4 estava aqui. Todos os
beneficios foram conquistados com muita luta, trabalho e poder

reivindicatorio!

No entanto, de 2012 para cd, houve um gravissimo processo que
visou o subdesenvolvimento da categoria; ndo obstante a conquista da
carreira propria, seu poder reivindicatorio foi deliberadamente e
premeditadamente implodido. Obviamente para que a categoria ficasse
“sob a esfera de influéncia” do papai noel de “confianca” de momento!

A 1mplosdo do poder reivindicatorio da categoria € diretamente
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responsavel pela continua e crescente desvalorizagao profissional com

injustica remuneratdria, sobretudo, na sua base.

Para que ninguém alegue falta de aviso, alertamos: experimentem

aceitar o presente de grego da turma da implosao que ¢ recheado com as

estapafurdias “ideias” de criacdo de “novo sindicato” chapa-branca ou
de criagdo de “nova associagdao” mix de balaio de gatos com chapa-
branca, e se transformacao em reféns ad aeternum da desvalorizagao

profissional com injusti¢ca remuneratoria!

O “novo sindicato” chapa-branca

Os fiscais agropecuarios de campo, fracamente, ndo precisam de

mais um sindicato, pois ja existem 3 — Sindi/Seab, Senge/PR e

Sindivet/PR — a disposi¢ao da categoria.

Além do mais, a categoria dos fiscais agropecuarios do Parana

conta com a Federacdo Nacional dos Servidores da Fiscalizacdo

Agropecudria (Unafa Federacdo) que exerce uma funcgdo subsidiaria,

visto que “ndo havendo sindicato da categoria na base territorial” — no
entanto, ¢ preciso combinar com o Sindi/Seab, que ¢ o sindicato que

estatutariamente representa a categoria, além do Senge/PR e do

Sindivet/PR —, a Unafa Federagdo figura diretamente na negociacao

coletiva.
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A “nova associacao” mix balaio de gatos &

chapa-branca

Ora, ¢ se a turma da implosao quer “representacao’” que crie sua
“associagdo dos prepostos ndo importa qual seja o matiz do governo em

turno” propria para “atender” suas necessidades que sempre foram

individualistas.




A promessa do aumento

PRESENTE DE GREGO.

Por que a turma da implosdo “escolheu” o pior momento para

fazer a promessa do aumento através da “alteracdo da Lei 17.187”

quando sabiam que nao poderiam cumpri-la?

Deliberada e premeditada “estratégia”, para que no fracasso € no

desespero de quem precisa de justica salarial, pudessem oferecer sem
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reflexdo seu presente de grego, cujo recheio passa pela “necessidade”

de criacdo de um novo “sindicato” chapa-branca — alias, quanto custa

legalizar um sindicato? — ou pela “necessidade” de criagdo de uma

“nova associacao” mix de balaio de gatos & chapa-branca, esta sim,
“idealizada” na va ilusdo de tentar “por fim” a politica associativa
auténtica, autonoma e independente que ha 16 anos, para o desespero
dos que sdao divorciados da valorizagdao profissional com justica

remuneratdria, vem sendo promovida pela Afisa-PR!!

Deliberadamente, a turma da implosdo ignorou o bonde que

levaria a valorizacdo profissional e a justica salarial em beneficio da

categoria e da carreira propria!

Quem ndo estd interessado em valorizacdo profissional com

justica salarial, sempre fez questao de perder o bonde!

A Afisa-PR, alvo dos ataques dos inimigos da valorizacdo
profissional com justica remuneratoria, sabe que ha momento certo para

“encaixar” a plena valorizagao profissional com justica salarial. Porém,
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a turma da implosao fez questao de implodir todas as justas e legitimas

reivindicacOes oficialmente feitas pela categoria!

Com relacao a promessa de aumento de papai noel de “confianga”

em final de governo, a Afisa-PR sempre alertou: € alto o preco cobrado

pela desunido! Essa promessa jamais teve a condicao de proporcionar
quaisquer beneficios & resultados para os de campo de boa-fé,
trabalhadores e comprometidos com a causa coletiva € com o interesse
publico. Os de campo de boa-f¢€, trabalhadores e comprometidos com a

causa coletiva e com o interesse publico que almejam representacdo

classista honesta, séria, competente, autobnoma, independente e sem rabo

preso, optam pela Afisa-PR.

A promessa de aumento em questdo teve trés protocolos (?7?);

contou com a “ajuda” de sessdo solene — os ingé€nuos alegaram “estar

em evidéncia” quando este evento era tao somente politico partidario;
9

cartas foram entregues aos “aliados” na politica partidaria; reunides e

pedidos de “ajuda” foram feitos perante o “aliado” setor privado; uma
“nova esperanca’ nascia entre os ingénuos a cada “movimenta¢ao” do

processo do momento e uma central de boatos funcionou a pleno vapor!

Diante desse descalabro, que revela um assombroso atraso, resta

a Afisa-PR requerer as coOpias dos processos envolvidos, pois os de

campo de boa-fé, trabalhadores e comprometidos com a causa coletiva
e com o interesse publico, t€m o justo e legitimo direito de conhecer

toda a verdade que neles se esconde.

Nao fosse a carta a governadora — que ainda ndo foi respondida

—, cada inimigo da valorizagdo profissional com justi¢ca remuneratéria
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e da livre associacdo de classe auténtica, autobnoma e independente, ja
estaria a espalhar inverdades a fim de “transferir” a culpa pelo rotundo
fracasso da promessa de aumento de papai noel de “confianga” para o
colo da Afisa-PR.

As coisas pioraram

No final de 2011, como foi esclarecido anteriormente, a categoria

tinha poder reivindicatorio, virtude esta que que permitiu deflagrar uma

ampla e vitoriosa greve por tempo indeterminado no ambito do entdo

Defis. Uma greve deflagrada pela categoria, integralmente organizada

pela Afisa-PR e sem intermediacao de sindicato — a legislagao permite!

De 2012 para ca, os deliberados e premeditados ataques contra a
politica associativa auténtica, autobnoma e independente da Afisa-PR,
“objetivo estratégico” dos inimigos da valorizagdo profissional com

justica salarial, por tabela, implodiram o poder reivindicatério da

categoria. Espalhe inverdades, ataque os auténticos, autdbnomos e
independentes, promova a divisdo e impera soberano: eis a formula

infalivel quando se quer afundar uma categoria. Deu no que deu!

Onde ha tenebrosa desinformacdo — ¢ esse € 0 caso — existe
fértil ambiente para a venda de armadilhas & presentes de grego, ilusdes
e inverdades. Depois que implodiram a categoria, a turma da implosao
agora ressurge como os “salvadores da patria” munidos com presente de

grego! Sem ilusdes: o presente de grego da turma da implosdo nada mais

¢ do que o manjadissimo “objetivo estratégico” para impedir que os de
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campo de boa-fé, trabalhadores e comprometidos com a causa coletiva
e com o interesse publico, consigam constituir uma solida maioria
auténtica, autdbnoma, consciente, independente, informada, unida e

organizada.

Por favor, compreendam que a Afisa-PR ndao ¢ contraria a
restricdo de nenhum direito constitucional (criacao disso ou daquilo).
Porém, a atual Direx da Afisa-PR tem o compromisso com cada fiscal
agropecuario de campo de boa-fé, trabalhador e comprometido com a
causa coletiva e com o interesse publico, de combater a turma da
implosdo e qualquer que seja o presente de grego apresentado com a
intencao de atrasar e de subdesenvolver a categoria representada. Este

¢, infelizmente, o caso!

E uma obrigacio estatutaria da Afisa-PR exercer a defesa dos
justos e legitimos interesses dos seus filiados! A Afisa-PR, portanto,
atuard no desmascaramento de qualquer que seja o implodidor de
categoria e qualquer que seja o presente de grego oferecido que
signifique tentativa de impor em detrimento do coletivo eterna

desvalorizagdo profissional com injustica salarial.

Muitos fiscais agropecudrios ainda ndo perceberam que sdo os
interesses individualistas — os nocivos “projetos de poder” que
permitem nichos de conforto e acesso as sinecuras —, mesclados com a
inaceitavel “necessidade” de implodir a categoria, que a impedem de

formar uma solida maioria auténtica, auténoma, consciente,

independente, informada, unida e organizada!




E obrigacdo da Afisa-PR, por mais que isso ndo agrade a todos,
promover continua conscientizacao, pois esta visa o beneficio coletivo
da categoria. Caso os alertas da Afisa-PR nao surtirem efeito, paciéncia,

cumprimos com a nossa obrigacdo! Todos foram avisados!

E preciso, com urgéncia, dar inicio a construgdo de um amplo
processo de conscientizacdo & informacao & solidariedade capaz de
permear as trés classes verticais — visto que o “grau de sofrimento” ¢
distinto em cada uma delas; sem esta providéncia, sera muito dificil
(para nao dizer impossivel!) que a categoria conquiste um dia os
complementos da carreira propria: plena valorizagdo profissional e

plena justica remuneratéria!

A categoria encontra-se numa encruzilhada: caso a categoria
embarque na canoa furada junto com o presente de grego oferecido pela
turma da implosdo, ela afundard, e ndo sera possivel conquistar os
complementos da carreira propria! Os de campo, sobretudo os da base,
ficardo reféns de persistente e crescente desvalorizagdo profissional com

injustica salarial!




Alertamos: o fundo do poco em que meteram a nossa categoria
sempre “¢ mais embaixo”, pois existem varios outros algapdes que,
dependendo da atitude da categoria, podem ser abertos! Serd o caso se
setores desinformados e injustos continuarem a atacar sua propria
associacao de classe, insistirem em embarcar em canoa furada com
presente de grego e creditarem em promessa de papai noel de

“confianca” de momento.

Os fiscais agropecudrios de campo de boa-fé, trabalhadores e
comprometidos com a causa coletiva e com o interesse publico, com o
inestimavel auxilio da Afisa-PR e da sua politica associativa auténtica,

autbonoma ¢ independente, precisam reconstruir o potencial

reivindicatorio da categoria!

E possivel reverter o caos que a turma da implosdao causou

traduzido em desvalorizacao profissional com injusti¢a salarial? Sim,

isso ¢ amplamente possivel, desde que com um minimo de

conscientizacio, autonomia, informacio, unido, organizacio e

independéncia!




lliglligliiglliglliyligliyligllylliyllylliylyliyll

AFISA-PR - ANO XV

s

N
DIREX

Associacdo dos Fiscais da Defesa Agropecudria do Estado do Parand - Afisa-PR

Lutamos por fiscalizacao agropecuaria
publica de exceléncia com valorizacao
profissional e justica remuneratoria!
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