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Assunto: Propostas a Defesa Agropecuaria

“

"

No que se refere as competéncias da Geréncia de Recursos

Humanos, a respeito das propostas apresentadas pela AFISA, temos a informar:

a) Item 1.1.2 (pag. 00007) - O art. 4°. Da Lei 17.026/2011 ja prevé que para
cumprir suas competéncias, a Agéncia de Defesa Agropecudria do Parand
poderd celebrar convénios, acordos ou contratos € congéneres com pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado ou publico, nacionais, internacionais e
estrangeiras;

b) Item 1.3.6 (pag. 00016) — o Perfil Profissiografico, contempla as atividades de
planejar, supervisionar e executar a fiscaliza¢do, monitoramento e controle de
atividades afetas as atribui¢des da ADAPAR, conforme previsdo na Lei
Estadual n® 17.026, art. 2° e art. 3° ¢ atividades de sua competéncia, previstas
na Lei Estadual n® 17.187, art. 5°, e no Regulamento da ADAPAR, aprovado
pelo Decreto n° 4.377/2012;

c) Item 1.3.7 (pag. 0017) - O pagamento de horas extras estd vedado conforme art.
22, paragrafo unico, inciso V da Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo
Decreto Estadual n° 11.843/2014;

d) Item 1.3.11 (pag. 0017) — A ADAPAR tem procurado ampliar a participacéo de
servidores nas atividades afetas a Agéncia, visando propiciar condi¢des para
que os servidores alcancem os requisitos necessarios para o desenvolvimento
na carreira;

e) Item 1.3.18 (pag. 0019) — os critérios para a promogdo e progressio estdo sendo
discutidos com a comissdo de avaliagdo de titulos para fins de promogéo e
progressio;

) Item 2.1 a 2.3 (pag. 0020) — estdo previstos cursos de pds-graduacdo no Plano

de Capacitacdo da ADAPAR.
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